
 Une première en belgique    
 les Élèves renvoyés encaDrés 

Julien est exclu de l’école : un jour de renvoi ! Il a insulté son 
professeur de math et ce n’était pas la première fois. Il va donc 
passer la journée de mardi à la maison. Mercredi, il reprendra 
les cours comme si de rien n’était. Jusqu’au prochain écart et le 
renvoi définitif ? C’est pour éviter ce genre de spirale négative 
qu’Auderghem lance un service d’encadrement pour les jeunes 
renvoyés de l’école. Une première en Belgique.

Suite en page 4
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BUDGET 2013  Une décision qui ne passera pas inaperçue
Lendemains d’élections : les impôts augmentent sauf à Auderghem 
Dans un paysage communal secoué par la crise, Auderghem fait figure d’exception. Pour la 36e année 
consécutive, elle présente un budget en équilibre. Pas d’augmentation d’impôts : ils restent les plus bas de 
Bruxelles.  Page 2

NOUVELLE MAJORITé, Nouveaux projets
Le 13 octobre dernier, près de 65% des Auderghemois ont voté pour la Liste du Bourgmestre. Disposant 
de 23 sièges sur 31, Didier Gosuin a choisi un partenaire pour gérer la commune : la liste Samen de Dirk 
Hoornaert. Fait marquant : le renouvellement de près de la moitié du Collège échevinal. Au total, ce sont 3 
nouvelles têtes qui le rejoignent.  Dossier en page 4
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Urgent : cherche formateurs volontaires
Le Pavillon organise des cours de FLE (Français Langues Etrangères) 
pour les primo-arrivants qui ne maîtrisent pas le français. La demande 
est forte et il manque de formateurs. Le Pavillon lance donc un appel 
urgent. Une formation et un accompagnement sont prévus. 
i  02/733.66.58

Les sacs jaunes et bleus en alternance
Changement dans le ramassage des poubelles. A partir du 7 janvier, 
Bruxelles-Propreté collectera les sacs bleus et les sacs jaunes sépa-
rément. Les habitants devront sortir leurs sacs bleus et jaunes en 
alternance : une semaine le sac bleu, la semaine suivante le sac jaune 
et ainsi de suite. Le calendrier est disponible sur le site Internet de la 
commune et de Bruxelles-Propreté.
 i  www.auderghem.be ou www.bruxelles-proprete.be

Déneiger son trottoir  ? Une obligation !
C’est une obligation : quand il neige, il faut dégager son trottoir, qu’on 
soit propriétaire ou locataire. Les personnes âgées ou à mobilité réduite 
peuvent faire appel à l’ALE pour obtenir de l’aide (sous réserve des 
disponibilités). ”Mais le mieux est de s’entraider entre voisins”, rappelle-
t-on à la Maison de la Prévention. 
i  ALE : 02/672.38.32

Vous l’aurez remarqué : 
votre journal a changé 
de look. Né en 2002, ce 
journal d’informations 
communales est depuis 
le départ atypique. Pas 
d’édito du bourgmestre, 
pas de mots des échevins, 
pas de tribune politique.  
L’Auderghemois appar-
tient aux Auderghemois. 
Profitez-en pour investir 
ses colonnes !

Que se passe-t-il à 
Auderghem ? Quelles sont les 
activités dans mon quartier  ? 
Que voir comme exposition ? 
Quelle pédagogie développe-t-
on dans les écoles ? Les impôts 
vont-ils augmenter ? Que pro-
pose-t-on comme nouveaux 
services pour les seniors ? 
Va-t-on rénover les trottoirs 
dans mon quartier ? 

L’Auderghemois est un jour-
nal de proximité. Il se veut 
le reflet de l’activité sociale, 
culturelle, associative, éco-
nomique de la commune et 
de ses quartiers. C’est pour 
cette raison que l’Auderghe-

mois est ouvert à tous les 
Auderghemois, à leurs projets 
et à leurs initiatives. 

Vous avez une idée d’article ? 
Vous voulez faire connaître 
une association qui abat un 
travail formidable ? Vous lan-
cez un nouveau projet dans 
votre quartier ? Vous disposez 
d’une information qui intéres-
se tous les Auderghemois ?

Communiquez-la à la rédac-
tion de votre journal ! En 
fonction de l’actualité et de 
son intérêt, nous lui accor-
derons une place dans ces 
colonnes.

Comment procéder ? Envoyez 
un e-mail à l’adresse suivante, 
redaction@auderghemois.be, 
en précisant le sujet et en 
n’oubliant pas de communi-
quer votre nom et un numéro 
de téléphone auquel nous 
pouvons vous joindre. Il n’est 
pas nécessaire de rédiger 
vous-même un article : nous 
nous en chargerons pour vous.

i  redaction@auderghemois.be

l’édito de la rédaction

L’Auderghemois, un journal  
communal atypique

Parmi les premières décisions 
du nouveau conseil com-
munal, il y en a une qui ne 
passera pas inaperçue. Les 
impôts locaux ne bougeront 
pas à Auderghem alors qu’ils 
ont tendance à augmenter 
dans les autres communes. 

Au coeur de l’exception 
auderghemoise, ce qu’on 
appelle l’élargissement de 
”l’assiette fiscale”. En gros, 
grâce à la construction de 
nouveaux logements, le nom-
bre d’habitants augmente à 
Auderghem. Il y a donc plus 

de familles qui contribuent. 
Et qui dit plus de contribu-
tions dit plus de recettes pour 
la commune. Combinée à 
une maîtrise des dépenses 
(les frais de fonctionnement 
à Auderghem sont les plus 
bas de Bruxelles  : 129 e par 
habitant contre 150 e en 
moyenne), le résultat est 
mécanique : pas d’augmenta-
tion d’impôts.

Tous les détails du budget 
communal 2013 dans le pro-
chain numéro.

Lendemains d’élections
tendance à la hausse partout 
sauf à Auderghem
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Cabinet du Bourgmestre	
02/676.49.99/ 76
Police	
02/563.96.39
Population (cartes d’iden-
tité, passeports, copies 
conformes...) 02/676.48.99
Mobilité, cartes de rive-
rains	
02/676.48.76
Permis de conduire	
02/676.49.90
Mariages, naissances, décès	
02/676.48.92 
Enseignement, petite 
enfance	
02/676.48.22
Urbanisme, environnement	
02/676.48.55

Espace public	
02/676.48.61
Animations	
02/676.48.86
Maison de la Prévention	
02/649.77.44
CPAS	
02/679.94.10
Maison de l’Emploi	
02/660.53.00
Déchetterie	
02/675.34.31
Action sociale & jeunesse	
02/676.48.12
Asbl Seniors Auderghem	
02/676.48.26

Contactez votre commune



C’est donc décidé : la Liste 
du Bourgmestre a fait appel 
à Samen pour participer à 
la majorité. Etonnant ? Pour 
Didier Gosuin, plusieurs élé-
ments motivent ce choix.  

”Associer la communauté 
néerlandophone à la ges-
tion communale ne relève 
d’aucune obligation légale 
mais bien d’une obligation 
morale”, souligne le bourg-

mestre. ”Lors de la précédente 
législature, il n’y avait pas 
d’élu flamand mais nous 
avons investi pour les néer-
landophones auderghemois, 
financé leur bibliothèque 
et organisé des activités. En 
choisissant Samen, nous 
poursuivons sur cette voie et 
nous montrons qu’on peut 
partager une même dynami-
que sans que cela n’ait rien 
à voir avec l’appartenance à 

une communauté linguisti-
que. Nous sommes d’abord 
Auderghemois. Et nous som-
mes d’abord Bruxellois.”

Même son de cloche du côté 
de Samen où on se réjouit de 
rejoindre une majorité ”qui 
bosse”. ”La commune est 
bien gérée et on sait par qui, 
expose Dirk Hoornaert. ”C’est 
en participant et pas en s’op-
posant qu’on peut avancer”.

Echevin des affaires flaman-
des, Dirk Hoornaert sera-t-il 
uniquement le représentant 
des flamands de la commu-
ne ? ”Non. Je serai en charge 
des écoles néerlandophones 
dans lesquelles il y a par 
ailleurs 70% de francopho-
nes. Je suis Auderghemois et 
je travaillerai pour tous les 
Auderghemois.

La nouvelle assemblée 
auderghemoise compte 31 
conseillers contre 29 lors 
de la précédente législa-
ture. La raison de cette 
augmentation ? Le nom-
bre de conseillers dépend 
de la population. En 2006, 
Auderghem comptait un peu 
plus de 29.000 habitants. 
Elle en accueille aujourd’hui 
3.000 de plus, soit 32.000.  

La majorité dispose de 24 
sièges : 23 pour la Liste du 
Bourgmestre et un pour 
Samen. Sur les bancs de l’op-
position, on retrouve Ecolo 
avec 4 sièges, le PS avec 2 
sièges et le CDH avec un 
siège. Le Conseil communal 
fonctionne comme un parle-
ment. Il contrôle l’action du 
Collège, vote le budget et les 
règlements communaux.

”Nous sommes d’abord auderghemois”  
La liste du bourgmestre et samen ensemble pour 6 ans 

 Collège échevinal  TROIS nouvelles têtes

Valérie Cops, Sophie de Vos 
et Dirk Hoornaert sont les 
nouveaux échevins auder-
ghemois. Ils rejoignent Didier 
Gosuin, Alain Lefèbvre, 
Bruno Collard, Jany Crucifix, 
Christian Coppens et Pascale 
Despineto au Collège éche-
vinal. Moyenne d’âge : 52 
ans. Et une quasi parité hom-
mes - femmes. ”Une nouvelle 
génération émerge, se réjouit 
Didier Gosuin. Préparer 
l’avenir, cela passe aussi par 
l’arrivée de sang neuf”.

Didier Gosuin, bourgmestre : 
finances, logement, culture, 
personnel, sécurité 

Alain Lefebvre : urbanisme, 
environnement, sports, déve-
loppement durable

Bruno Collard : espace public, 
propreté, mobilité, prévention

Jany Crucifix : solidarité, 
coordination sociale, vie 
associative, jeunesse - seniors, 
participation 

Sophie de Vos : emploi, déve-
loppement économique, 
classes moyennes, animations

Christian Coppens : enseigne-
ment, formation, activités 
parascolaires

Valérie Cops : petite enfance, 
bibliothèques francophones

Pascale Despineto : état civil, 
population, affaires euro-
péennes

Dirk Hoornaert : affaires 
flamandes, informatique com-
munale, égalité des chances

Enseignement, papy boom, 
formation, logements, mobi-
lité, crèches... Le programme 
de la nouvelle majorité 
poursuit un objectif claire-
ment affirmé : Auderghem 
doit rester une commune 
attractive pour ses habi-
tants. Avec une nouvelle 
priorité. ”Nous allons conti-
nuer à développer de 
nouveaux services mais 
nous allons aussi inves-
tir prioritairement dans 

l ‘espace public”, confie 
Didier Gosuin. Au menu : 
réaménagement de pla-
ces, rénovation de trottoirs 
et de voiries, sécurisation 
de carrefours, création de 
zones 30, installation de 
mobilier urbain, moderni-
sation de l’éclairage public, 
augmentation du nombre 
de poubelles de rue, etc. 
Les premiers projets seront 
concrétisés dès l’année pro-
chaine.

L’espace public, nouvelle priorité  
des 6 prochaines années

La nouvelle composition du conseil communal
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Liste du  
Bourgmestre

Pas de Région forte sans communes fortes
Dans l’accord qui les lie, la Liste du Bourgmestre et Samen 
se positionnent dans le débat sur l’avenir de la Région en 
refusant toute forme d’affaiblissement des communes ou de 
cogestion par les deux autres régions. ”Le défi de Bruxelles, 
c’est de tout faire pour lutter contre la paupérisation”, mar-
tèle Didier Gosuin. ”Les communes ont un rôle essentiel à 
jouer car elles sont les plus proches de leurs habitants. Nous 
voulons qu’Auderghem soit une commune pilote pour  trans-
former Bruxelles en un lieu d’épanouissement collectif au-delà 
des schémas identitaires figés. Je suis heureux qu’une liste 
comme Samen adhère à ce projet. C’est un signal très fort.”



Les logements sociaux des rues Rotiers et Vandevelde entièrement rénovés

”On frôle les normes basse énergie” 

Les travaux viennent de 
commencer et il ne reste 
déjà plus que la carcasse 
des bâtiments... Les loge-
ments sociaux des rues 

Rotiers et Vandevelde 
subissent ce qu’il convient 
d’appeler une ”rénovation 
lourde”. Et pour cause : 
hormis la structure et les 

escaliers, tout le reste sera 
rénové. Une extension sera 
également réalisée en faça-
de arrière.

Avec cette rénovation, 
les HLS (la société auder-
ghemoise de logements 
sociaux) poursuivent le 
travail de modernisation 
de leur parc immobilier. 
”On frôle les normes basse 
énergie”, indique-t-on aux 
HLS. Les trois bâtiments 
seront enveloppés d’une 
couche de 8 cm d’isolant et 
d’une brique de parement. 
Chaudière à condensation 
et ventilation à double flux 
compléteront le dispositif.

La durée des travaux est 
estimée à 450 jours ouvra-

bles. ”Ce qui nous mène à 
juin 2014”. Les bâtiments 
compteront alors 38 loge-
ments sociaux flambant 
neufs, d’une surface supé-
rieure aux normes et avec 
nouvelle cuisine, nouvelle 
salle de bain, nouveaux 
revêtements, etc. 

”Nous avons mené une 
opération ”tiroir” pour relo-
ger tous les locataires qui 
occupaient ces immeubles, 
conclut le président des 
HLS. S’ils le souhaitent, ils 
pourront les réintégrer une 
fois les travaux finis”. Une 
chose est sûre : ils ne recon-
naîtront pas leur ancien 
logement...

Suite de la page 1

”Lorsque je rencontre un 
élève exclu, il est souvent 
trop tard, le renvoi est défi-
nitif”, explique Frédéric 
Robert, médiateur scolaire 
et coordinateur de l’EsPas. 
”Nous avons donc eu l’idée 
de créer un service d’enca-
drement pour prendre en 

charge ces élèves dès le pre-
mier renvoi.” 

”Le principe, c’est de ren-
dre cette journée utile en  
commençant par initier une 
relation d’aide avec eux. 
Ensuite, nous poursuivrons 
avec des ateliers pour com-
prendre pourquoi ils ont 
été exclus. Et enfin, nous 

les associerons à l’école des 
devoirs. Cela nous permet-
tra de les valoriser et de leur 
faire prendre conscience 
que le métier de prof n’est 
pas facile et mérite le res-
pect.”

Ce nouveau service de l’Es-
Pas démarre à la rentrée de 
janvier. Les directions d’éco-

les peuvent y faire appel 
mais aussi les parents et les 
élèves eux-mêmes. ”C’est 
une initiative tout à fait 
novatrice”, sourit Christian 
Coppens, échevin de l’ensei-
gnement. ”Quand je vois les 
résultats que nous obtenons 
avec la médiation scolaire, 
je suis convaincu que ce 
service n’en restera pas là.”

i  �F. Robert 0494/57.79.08
S. Hulet 0494/57.79.16

Auderghem com-
mune fair play
Fondé en 1950 en Italie, le 
mouvement panathlonien 
a un objectif : promouvoir 
et défendre l’éthique spor-
tive et le Fair Play.

Lors de l’inauguration 
des Jardins du Fair Play 
en avril 2012, la com-
mune a reçu le relais du 
Panathlon des mains 
de Philippe Housiaux, 
Président du Panathlon 
Wallonie-Bruxelles.   Le 

22 novembre dernier, 
ce relais a été remis au 
Logis Auderghem pour les 
valeurs sportives que ce 
club défend et pour l’école 
de jeunes qui s’y dévelop-
pe. Ce relais va désormais 
voyager dans les clubs et 
les écoles de la commune. 
Tout ceci le confirme : 
Auderghem est une 
commune résolument 
”panathlonienne” et Fair 
Play.

i  www.panathlon.be

4   L’Auderghemois   janvier - février 2013

Une première en Belgique
Auderghem crée un service d’encadrement 
pour les jeunes renvoyés de l’école

Appel aux artistes de tout poil
Une nouvelle association a vu le jour à Auderghem : Autapatou pour ” 
Auderghem TAlenten PArcours des Talents OUdergem”. L’idée : créer 
un grand parcours d’artistes à travers le Transvaal, le Blankedelle et 
Rouge-Cloître. La première édition aura lieu à l’automne prochain. De 
quoi avoir le temps de compléter sa production... Envie d’y participer ? 
Prenez sans tarder contact avec les organisateurs.
i  www.autapatou.be

”Sois Belge et tais-toi” fête ses 15 ans
C’est devenu un rendez-vous incontournable de la scène belge et... du 
Centre culturel d’Auderghem ! Le spectacle 2013 décortique les tics 
politiques et les tocs communautaires, la beauté archéologique de 
nos prisons, la métamorphose de Bart, l’indexation des salaires des 
grands patrons, les réfugiés fiscaux de Hollande et de France, etc. Un 
spectacle anniversaire qui réserve de belles surprises. 
i  www.cc-auderghem.be, 02/660.03.03

Meilleurs 

voeux  !



 Een première in België    
 Opvang voor van school  
 gestuurde leerlingen 

Jan werd een dagje uit de klas gezet! Hij had zijn wiskundele-
raar beledigd en dat was niet de eerste keer. Hij blijft dus op een 
dinsdag thuis. Woensdag gaat hij weer naar de les alsof er niets 
is gebeurd. Tot hij nog eens van school wordt gestuurd, en dan 
misschien voorgoed? Om jongeren die van school werden ges-
tuurd uit die negatieve spiraal te halen, lanceerde Oudergem een 
opvangdienst. Een première in België.

Pagina 4
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BEGROTING 2013  Een beslissing die niet onopgemerkt zal blijven
De dag na de verkiezingen: de belastingen stijgen, behalve in Oudergem. 
In een tijd waarin vele gemeenten het economisch moeilijk krijgen, is Oudergem een uitzondering. Voor 
het 36ste opeenvolgende jaar kan een begroting in evenwicht worden voorgelegd. Geen verhoging van de 
belastingen: die blijven de laagste van Brussel.  Pagina 2

NIEUWE MEERDERHEID, Nieuwe plannen
Op 13 oktober jongstleden stemde nagenoeg 65% van de Oudergemmenaars op de Lijst van de 
Burgemeester. Met 23 van de 31 zetels koos Didier Gosuin een partner om de gemeente te besturen: de 
lijst Samen van Dirk Hoornaert. Opvallend feit: de vernieuwing van bijna de helft van het Schepencollege. 
In het totaal krijgt die er 3 nieuwe gezichten bij.  Dossier op bladzijde 4.

Nu eens de 
gele en dan 
de blauwe 
zakken
pagina 3

Nieuwe werken in 
de Rotiersstraat: 
sociale, ener-
giezuinige 
woningen
pagina 4

Oudergem, 
fair-playge-
meente
pagina 4

15 jaar ”Sois 
Belge et tais-
toi” in het 
cultureel 
centrum
pagina 4

Uw krant 
krijgt een 
andere  
look!   
pagina 2
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Dringend: vrijwillige lesgevers gezocht
Het Paviljoen organiseert cursussen Frans als Vreemde Taal voor 
nieuwe inwoners die de Franse taal niet beheersen. Er is veel vraag en 
er zijn te weinig lesgevers. Het Paviljoen lanceert daarom een drin-
gende oproep. Er wordt voorzien in een opleiding en een begeleiding. 
i  02/733.66.58

Nu eens de gele en dan de blauwe zakken
Wijziging in de ophaling van vuilniszakken. Vanaf 7 januari haalt 
Net Brussel de blauwe en gele zakken afzonderlijk op. De inwoners 
moeten bijgevolg de ene keer de blauwe en de volgende keer de gele 
zakken op de stoep zetten. De ophaalkalender kan worden geraad-
pleegd op de internetsite van de gemeente en Net Brussel.
 i  www.oudergem.be of www.netbrussel.be

Uw trottoir sneeuwvrij maken?
Als het heeft gesneeuwd, moet u uw trottoir ruimen, ongeacht of u 
eigenaar of huurder bent. Bejaarden of personen met een beperkte 
mobiliteit kunnen hulp krijgen van het PWA (onder voorbehoud van 
beschikbaarheden). ”Het verdient evenwel de voorkeur dat buren elk-
aar wat helpen”, merkt het Preventiehuis op.  

i  PWA : 02/672.38.32

U hebt het goed gezien: 
uw krant kreeg een andere 
look. Deze krant boordevol 
gemeentelijke informatie is 
al atypisch sinds de eerste 
publicatie ervan in 2002. 
Geen voorwoord van de 
burgemeester, geen uiteen-
zetting van een schepen, 
geen politieke tribune. De 
Oudergemnaar is van de 
Oudergemnaars. U mag ze 
vullen, kolom per kolom!

Wat gebeurt er in Oudergem? 
Welke activiteiten vinden 
plaats in mijn wijk? Welke 
tentoonstelling loont de 
moeite? Welke leermethodes 
hanteren de scholen? Zullen 
de belastingen stijgen? Welke 
nieuwe diensten worden 
aangeboden aan senioren? 
Worden de trottoirs in mijn 
wijk gerenoveerd? 

De Oudergemnaar voelt de 
hartslag van de gemeente. 
Ze wil de klankbuis zijn 
voor alles wat zich in de 
gemeente en haar wijken 
afspeelt op sociaal, cultureel 

en economisch vlak en in de 
verenigingen. Om die reden 
staat de Oudergemnaar open 
voor alle Oudergemnaars, voor 
hun plannen en initiatieven. 

Hebt u een idee voor een arti-
kel? Wilt u een vereniging die 
schitterend werk levert in de 
kijker plaatsen? Start u een 
nieuw project op in uw wijk? 
Beschikt u over informatie die 
elke Oudergemnaar kan inte-
resseren?

Vertel het aan de redactie van 
uw krant! Afhankelijk van de 
actualiteit en de nieuwswaar-
de ervan besteden we er graag 
aandacht aan.

Hoe gaat u tewerk? Stuur 
een e-mail naar het volgende 
adres: redaction@auderghe-
mois.be en preciseer het 
onderwerp. Vergeet niet uw 
naam en een telefoonnummer 
op te geven zodat we u kun-
nen contacteren. U hoeft niet 
zelf een artikel te schrijven: 
dat doen wij wel voor u.

i  redaction@auderghemois.be

Het woord van de redactie

De Oudergemnaar, een atypische 
gemeentekrant

Een van de eerste bes-
lissingen van de nieuwe 
gemeenteraad zal niet 
onopgemerkt blijven. Aan 
de lokale belastingen in 
Oudergem wordt niet geraakt, 
terwijl ze in andere gemeen-
ten eerder zullen stijgen. 

Die Oudergemse uitzonde-
ring is in de eerste plaats 
te danken aan wat men de 
vergroting van de ”belas-
tinggrondslag” noemt. Kort 
uitgelegd: dankzij de bouw 
van nieuwe woningen sti-
jgt het aantal inwoners in 

Oudergem. Er zijn dus veel 
meer gezinnen die een bijdra-
ge leveren. En meer bijdragen 
betekent meer inkomsten 
voor de gemeente. In com-
binatie met een beheersing 
van de uitgaven (de werkings-
kosten in Oudergem zijn de 
laagste van Brussel : 129 euro 
per inwoner tegenover een 
gemiddelde van 150 euro) ligt 
het resultaat voor de hand: 
geen belastingverhoging.

Alle details van de gemeente-
lijke begroting 2013 krijgt u in 
het volgende nummer.

De dag na de verkiezingen
Overal een stijgende tendens, 
behalve in Oudergem
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Kabinet van de Burgmeester	
02/676.49.99/ 76
Politie	
02/563.96.39
Bevolking (identiteits-
kaarten, eensluidende, 
paspoorten...) 
02/676.48.99
Mobiliteit, bewonerskaar-
ten	
02/676.48.76
Rijbewijs	
02/676.49.90
Huwelijk, geboorte,  
overlijden	
02/676.48.92 
Onderwijs,  peuterzorg	
02/676.48.22
Stedenbouwkunde	
02/676.48.55

Openbare ruimte	
02/676.48.61
Animaties	
02/676.48.86
Preventiehuis	
02/649.77.44
OCMW	
02/679.94.10
Huis van de Tewerkstelling 
02/660.53.00
Stortplaats voor grofvuil	
02/675.34.31
Sociale actie & jeugd	
02/676.48.12
VZW Senioren Oudergem	
02/676.48.26

Neem contact op met uw gemeente



Het is dus beslist: de lijst van 
de Burgemeester vroeg aan 
Samen om deel te nemen aan 
de meerderheid. Verrassend? 
Volgens Didier Gosuin zijn er 
verschillende motieven voor 
die keuze.  

”De Nederlandstalige 
gemeenschap betrekken 
bij het gemeentebestuur 
is geenszins een wetteli-
jke verplichting maar wel 
een morele”, benadrukt de 

burgemeester. ”Tijdens de 
vorige legislatuur was er geen 
Vlaamse verkozene maar 
hebben we wel geïnvesteerd 
voor de Nederlandstalige 
Oudergemnaars: we hebben 
hun bibliotheek gefinancierd 
en activiteiten georganiseerd. 
Door te kiezen voor Samen 
gaan we verder in die richting 
en tonen we aan dat de twee 
taalgemeenschappen dezel-
fde dynamiek kunnen delen. 
We zijn in de eerste plaats 

Oudergemnaars. En tegelijk 
Brusselaars.”

Hetzelfde geluid is te horen 
bij Samen, waar men blij is 
deel uit te maken van een 
meerderheid die ”ertege-
naan gaat”. ”De gemeente 
wordt goed beheerd en men 
weet door wie”, vertelt Dirk 
Hoornaert. ”Het is door mee 
te werken en niet door tegen 
te werken dat we vooruitgang 
kunnen boeken”.

Zal Dirk Hoornaert als 
schepen voor Vlaamse 
aangelegenheden enkel 
de vertegenwoordiger 
van de Vlamingen in de 
gemeente zijn? ”Neen, ik 
word ook belast met de 
Nederlandstalige scholen 
waar bovendien 70% van de 
leerlingen Franstalig zijn. Ik 
ben Oudergemnaar en ik zal 
voor alle Oudergemnaars 
werken.”

De nieuwe Oudergemse raad 
telt 31 raadsleden, tegenover 
29 bij de vorige legislatuur. 
De reden van die stijging? 
Het aantal raadsleden hangt 
af van de bevolking. In 2006 
had Oudergem iets meer dan 
29.000 inwoners. Ondertussen 
zijn dat er 3.000 meer, 32.000 
dus.  De meerderheid bes-
chikt over 24 zetels: 23 voor 

de Lijst van de Burgemeester 
en één voor Samen. Op de 
oppositiebanken zitten Ecolo 
met 4 zetels, de PS met 2 
zetels en CDH met één zetel. 
De Gemeenteraad werkt zoals 
een parlement. Hij contro-
leert de werking van het 
College, keurt de begroting en 
de gemeentelijke reglemen-
ten goed.

”Wij zijn in de eerste plaats Oudergemnaars”  
De lijst van de burgemeester en Samen de volgende 6 jaar 

 Schepencollege  Drie nieuwe gezichten

Valérie Cops, Sophie de Vos en 
Dirk Hoornaert zijn de nieuwe 
Oudergemse schepenen. 
Ze zetelen voortaan in het 
schepencollege samen met 
Didier Gosuin, Alain Lefèbvre, 
Bruno Collard, Jany Crucifix, 
Christian Coppens en Pascale 
Despineto. Gemiddelde leef-
tijd: 52 ans. En nagenoeg 
evenveel mannen als vrouwen. 
”Een nieuwe generatie staat 
op”, vertelt een blije Didier 
Gosuin. “Wie de toekomst 
voorbereidt, heeft wel eens 
nieuw bloed nodig”.

Didier Gosuin, burgemeester : 
financiën, huisvesting, cultuur, 
personeel,veiligheid 

Alain Lefebvre : stedenbouw, 
leefmilieu, sport, duurzame 
ontwikkeling

Bruno Collard : openbare 
ruimte, netheid, mobiliteit, 
preventie

Jany Crucifix : solidariteit, 
sociale coördinatie, vereni-
gingsleven, jeugd - senioren, 
participatie 

Sophie de Vos : tewerkstelling, 
economische ontwikkeling, 
middenklassen, animatie

Christian Coppens : onderwijs, 
opleidingen, buitenschoolse 
activiteiten

Valérie Cops : peuterzorg, 
Franstalige bibliotheken

Pascale Despineto : burgerli-
jke stand, bevolking, Europese 
zaken

Dirk Hoornaert : Vlaamse 
zaken, gemeentelijke infor-
matica, gelijkekansenbeleid

Onderwijs, papy boom, 
opleiding, woningen, mobi-
liteit, kinderdagverblijven... 
De nieuwe meerderheid 
heeft een programma 
dat een ondubbelzinnig 
doel nastreeft: Oudergem 
moet een aantrekkelijke 
gemeente blijven voor haar 
inwoners. Met een nieuwe 
prioriteit. ”We zullen blijven 
nieuwe diensten ontwik-
kelen maar we zullen ook 
prioritair investeren in de 

openbare ruimte”, vertrouwt 
Didier Gosuin ons toe. Op 
het menu: pleinen herin-
richten, trottoirs en wegen 
renoveren, kruispunten 
veiliger maken, 30-zones 
creëren, stadsmeubilair 
installeren, de openbare ver-
lichting moderniseren, het 
aantal vuilnisbakken langs 
de straat verhogen enz. De 
eerste plannen zullen vanaf 
volgend jaar worden gecon-
cretiseerd.

De openbare ruimte, nieuwe prioriteit de 
komende 6 jaar

De nieuwe samenstelling van de gemeenteraad
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Liste du  
Bourgmestre

Geen sterk Gewest zonder sterke gemeenten
In de overeenkomst die hen bindt, positioneren de Lijst van de 
Burgemeester en Samen zich in het debat over de toekomst van 
het Gewest door elke vorm van verzwakking van de gemeen-
tes of co-beheer door de twee andere gewesten af te wijzen. 
”De uitdaging van Brussel bestaat erin alles in de strijd tegen 
verarming te gooien”, benadrukt Didier Gosuin. ”De gemeenten 
hebben een essentiële rol te vervullen aangezien die het dichtst 
bij hun inwoners staan. We willen dat Oudergem een pilootge-
meente wordt bij de omvorming van Brussel tot een plek waar 
iedereen zich kan ontplooien door de starre identitaire sche-
ma’s te doorbreken. Ik ben blij dat een lijst zoals Samen achter 
dat plan staat. Dat is een zeer sterk signaal.”



De sociale woningen langs de Rotiers- en Vandeveldestraat volledig gerenoveerd

”Heel dicht in de buurt van de lage-energienormen” 

De werken werden onlangs 
opgestart en meer dan het 
geraamte van de gebouwen 
staat er al niet meer... De 
sociale woningen langs de 

Rotiers- en Vandeveldestraat 
ondergaan wat een ”ingri-
jpende renovatie” wordt 
genoemd. Afgezien van de 
structuur en de trappen 

zal namelijk alles worden 
gerenoveerd. Aan de ach-
tergevel wordt bovendien 
bijgebouwd.

Met deze renovatie wil HLS 
(de Oudergemse maatschap-
pij voor sociale woningen) 
de modernisering van hun 
onroerend park voortzetten. 
”We komen heel dicht in 
de buurt van de lage-ener-
gienormen”, geeft men bij 
HLS aan. De drie gebouwen 
zullen worden bekleed met 
een 8 cm dikke isolatielaag 
en een buitenmuursteen. 
Daarbovenop komen een 
condensatieketel en een 
dubbelstroomventilatie.

De duur van de werken 
wordt geraamd op 450 

werkdagen. ”We zijn dan 
juni 2014”. De gebouwen 
zullen 38 spiksplinter-
nieuwe sociale woningen 
tellen, met een bewoonbare 
oppervlakte die boven de 
normen ligt, een nieuwe 
keuken, een nieuwe badka-
mer, nieuwe bekledingen 
enz. 

”We hebben aan gezinsuit-
plaatsing gedaan om alle 
huurders die de gebouwen 
bewoonden opnieuw te 
huisvesten”, concludeert 
de voorzitter van HLS. “Wie 
dat wenst, kan er weer 
intrekken zodra de werken 
beëindigd zijn”. Eén ding 
is zeker: ze zullen hun 
vroegere woning niet meer 
herkennen...

Vervolg van bladzijde 1

”Als ik een buitengesloten 
leerling ontmoet, is het al 
vaak te laat omdat de uit-
zetting al definitief is”, legt 
Frédéric Robert, schoolbe-
middelaar en coördinator van 
EsPas uit. ”We vatten daarom 
het idee op een dienst op 
te richten die de leerlingen 

opvangt vanaf de eerste dag 
dat ze van school worden 
gestuurd.” 

”Het principe bestaat erin 
die dag nuttig te maken door 
een ondersteunende rela-
tie met hen aan te knopen. 
Vervolgens moet het tijdens 
workshops duidelijk wor-
den waarom ze van school 

werden gestuurd. En tot slot 
zullen we hen in contact 
brengen met de huiswerks-
chool. Dat zal ons in staat 
stellen hen te valoriseren en 
hen te doen inzien dat het 
beroep van leraar niet gemak-
kelijk is en respect verdient.”

Die nieuwe service van EsPas 
wordt vanaf de eerste school-

dag in januari verleend. De 
schooldirecties kunnen er een 
beroep op doen maar ook de 
ouders en de leerlingen zelf. 
”Dit is een innoverend ini-
tiatief” vertelt een gelukkige 
Christian Coppens, schepen 
van onderwijs. ”Als ik zie 
welke resultaten wij bereiken 
met schoolbemiddeling ben 
ik ervan overtuigd dat deze 
service ook zal aanslaan.”

i  F. Robert 0494/57.79.08
S. Hulet 0494/57.79.16

Oudergem, fair-
playgemeente
De in 1950 in Italië opge-
richte Panathlonbeweging 
heeft een welbepaald doel: 
sportethiek en fair play 
promoten en verdedigen.

Bij de feestelijke opening 
van de Fair Play Tuinen 
in april 2012 ontving de 
gemeente de Panathlon uit 
de handen van Philippe 
Housiaux, Voorzitter 
van Panathlon Wallonië-
Brussel.  Op 22 november 
jongstleden werd die 

doorgegeven aan Logis 
Oudergem op grond van 
de sportwaarden die die 
club verdedigt en voor de 
jeugdschool die er groeit. 
De Panathlon zal nu een 
rondje maken langs de 
clubs en de scholen van 
de gemeente. Dat bevestigt 
dat Oudergem helemaal 
achter de Panathlon-
waarden staat en een 
gemeente is die fair play 
hoog in het vaandel 
draagt.

i  www.panathlon.be
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Een première voor België
Een dienst voor de begeleiding van jongeren 
die van school werden gestuurd

Oproep aan kunstenaars van allerlei slag
Oudergem is een vereniging rijker: Autapatou staat voor ” Auderghem 
TAlenten PArcours des Talents OUdergem”. Het idee: een groot kuns-
tenaarsparcours uittekenen doorheen Transvaal, Blankedelle en Rood 
Klooster. De eerste editie zal tijdens de volgende herfst op het getouw 
worden gezet. U hebt dus nog tijd om uw collectie te verrijken... Zin om 
deel te nemen? Neem dan meteen contact op met de organisatoren.
i  www.autapatou.be

”Sois Belge et tais-toi”
Dit is een niet te missen evenement op de Belgische scène en... van het 
Cultureel centrum van Oudergem geworden! De voorstelling van 2013 
zet politici in hun blootje en maakt een parodie op de communautaire 
tegenstellingen: de archeologische schoonheid van onze gevangenis-
sen, de metamorfose van Bart, de indexering van de lonen van de grote 
bazen, de fiscale vluchtelingen uit Nederland en Frankrijk enz. Een ver-
jaardagsspektakel dat heel wat moois in petto heeft. 
i  www.cc-auderghem.be, 02/660.03.03

Beste 

wensen  !


