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Commerces & internet  Comment en profiter ?
des audits gratuits pour les commerçants auderghemois
Internet, marketing sensoriel, aménagement des points de vente... Le monde du commerce bouge à toute 
vitesse. Récemment ”awardisée” par Google (voir Auderghemois 81), Auderghem a décidé de mettre en 
place, en collaboration avec l’UCM, des ateliers de formation gratuits pour ses commerçants.    Page 2

Un printemps taillé sur mesure pour les chercheurs d’emploi
Clap 6e ! Du 10 mars au 10 avril, Auderghem organise avec Watermael-Boitsfort, Woluwe-Saint-Pierre et 
Woluwe-Saint-Lambert le Printemps de l’Emploi, une initiative unique en son genre qui a vu le jour en 
2009 à Auderghem et qui s’est progressivement étendue aux communes voisines.    Page 2
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 Bureaux ?  
 Non ! Logements !  

C’est un phénomène qui prend de plus en plus d’ampleur. De 
grands immeubles de bureaux sont reconvertis en logements. 
”C’est une tendance qu’on devrait voir s’étendre aux autres 
communes à fort caractère résidentiel et qu’on observe déjà à 
Auderghem”, analyse l’échevin de l’urbanisme. 

Suite en page 3
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Child Focus recherche des bénévoles
Child Focus est à la recherche d’un nombre important de béné-
voles pour assurer les différentes tâches qui lui incombent en 
cas de disparition inquiétante. 

i  0477 387 537

Le Carrefour d’Auderghem, prix Cap 48
Il y a quelques années, la chef-caissière de la grande surface lan-
çait un projet d’intégration de personnes handicapées. Après divers 
aménagements, une personne à mobilité réduite était engagée. Puis 
une autre. Et encore une autre... amenant l’ensemble du groupe 
Carrefour à  suivre l’exemple auderghemois. Ce projet vient d’être 
récompensé par Cap  48 qui lui a décerné le prix de la solidarité. 
Une autre entreprise auderghemoise, Sodexho, s’est vu remettre le 
prix Cap 48 de l’emploi pour sa politique de diversité. 

Appel urgent au don de sang
Les besoins en sang sont en augmentation constante et la Croix-
Rouge cherche en permanence de nouveaux donneurs. La section 
locale d’Auderghem lance un appel. Elle organise des collectes tous 
les 2e et 4e mardis du mois entre 16 et 19h au 6e étage de la Maison 
communale. Prochaines dates : 25/3, 8 et 22/4, 13 et 27/5, 10 et 24/6.

i  www.croixrougeauderghem.be

Une Pelouse de dispersion au cimetière
Il est désormais possible de 
disperser les cendres des 
défunts au cimetière com-
munal d’Auderghem. Une 
pelouse de dispersion ainsi 
qu’un mur des mémoires 
viennent d’être aménagés 
à cet effet. ”De plus en plus 
de familles optent pour la 
crémation, explique le bourg-

mestre. ”Pour les personnes 
qui ont vécu dans la com-
mune et qui ont choisi ce 
mode d’inhumation, il était 
juste qu’on leur permette de 
reposer à Auderghem”. Une 
demande en ce sens doit être 
adressée à l’administration 
par les pompes funèbres. 

En collaboration avec l’UCM
Audits et Ateliers gratuits pour 
les commerçants auderghemois

Suite de la page 1

Le premier atelier aura 
lieu le 26 mars à 19h30 à 
Watermael-Boitsfort. Au pro-
gramme : ”Comment gagner 
de nouveaux clients grâce à 
Internet ?” 

 ”Cet atelier est destiné aux 
commerçants qui souhaitent 
apprendre les bases d’une 
stratégie qui réussit sur 
Internet”, explique l’éche-
vine des classes moyennes. 
”Chaque participant recevra 
un syllabus avec notam-
ment les points auxquels 
être attentifs lorsque l’on 
fait appel à un prestataire 
externe”.

Le deuxième atelier se tiendra 
le 22 avril à 19h30 à la maison 
communale d’Auderghem 
et portera sur le design et 
l’aménagement des points 
de vente. ”Il s’agira de com-
prendre le comportement des 

consommateurs pour mieux 
s’y adapter. L’atelier abordera 
le marketing sensoriel, l’utili-
sation originale de la vitrine, 
la mise en scène des pro-
duits... Le tout illustré par des 
exemples de commerçants 
qui ont osé sortir des sentiers 
battus avec succès”.

Dans la foulée de ces ateliers 
et toujours en collaboration 
avec l’UCM, la commune pro-
posera aux commerçants des 
audits personnalisés de leur 
point de vente. ”Ces audits 
sont eux aussi gratuits. Des 
conseils seront donnés direc-
tement sur place. Et après la 
visite, le commerçant recevra 
un rapport qui mettra en 
avant les points forts et ceux 
qui peuvent être améliorés 
pour augmenter l’attractivité 
de son commerce”.

i  infos et inscriptions : 
events1160@gmail.com

Suite de la page 1 

”Le principe reste le même, 
avec des conférences, des 
ateliers et un salon”, expose 
l’échevine de l’emploi. 
”J’ai par contre voulu que 
le Printemps soit cette 
année davantage axé sur la 
recherche active d’emploi 
en insistant sur les aspects 
pratiques”. 

Parmi les nouveautés : un 
atelier sur les 100 questions 
les plus posées en entretien 
d’embauche et des ateliers 
d’écriture pour apprendre à 
rédiger un CV de la manière 
la plus attrayante possible 
ou à gérer l’angoisse de 
la page blanche lors de la 
rédaction de lettres de moti-
vation. ”Nous avons aussi 
renforcé les ateliers sur la 
recherche d’emploi via les 
réseaux sociaux”. 

Contrairement aux années 
précédentes, le salon de  

l’emploi aura lieu à la fin du 
Printemps et non plus au 
début. ”Cela semblait plus 
logique d’inverser le calen-
drier puisque le salon est 
l’occasion de rencontrer des 
employeurs potentiels”.

Un courrier a été envoyé 
à tous les demandeurs 
d’emploi des quatre com-
munes pour les inviter 
à participer à ce 6e prin-
temps. ”Nous essayons de 
développer des ateliers qui 
correspondent au profil 
des chercheurs d’emploi de 
l’est de Bruxelles. C’est un 
public plutôt qualifié qui 
est en recherche de solu-
tions qualitatives. L’un des 
ateliers qui rencontre beau-
coup de succès s’intitule 
”Tout dire en 120 mots et 
45 secondes”. Ce qui finale-
ment est utile bien au-delà 
de la recherche d’emploi”. 

i  www.printempsdelemploi.be

43 ateliers pour 
trouver un job
Sixième édition du Printemps  
de l’emploi
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ACTION spéciale Courtoisie AU VOLANT
Le 24 mars sera la journée mondiale de la courtoisie au 
volant. A cette occasion, les Gardiens de la Paix mèneront 
une vaste action de sensibilisation aux carrefours straté-
giques de la commune ainsi que sur différents parkings. 
Au programme : dialogue, distribution de dépliants et d’un 
autocollant ”La courtoisie c’est contagieux” pour apprendre à 
sourire et à partager l’espace public plutôt qu’à râler...

Distribution de fumier
Le 30 mars prochain, l’asbl Cheval et Forêt procédera à une grande 
distribution de fumier à Rouge-Cloître. Un amendement naturel d’ex-
ception pour les jardins. Demandez Luc et, comme l’année dernière, 
glissez-lui à l’oreille le mot de passe ”fumier”.

i  www.chevaletforet.be

Je lis dans ma commune
Tous les ans, Auderghem participe à l’opération Je lis dans ma com-
mune. Cette année, les bibliothèques lancent un concours photo sur 
le thème de la lecture entre le 15 mars et le 15 avril. Et le 30 avril 
à 18h30, l’auteur belge Paul Colize viendra parler de ses coups de 
coeur en parcourant les rayons de la bibliothèque du Centre.

i  02/676.49.50 - bibliotheque@auderghem.irisnet.be

Extension de la loi sur les 
sanctions administratives

auderghem sanctionnera les 
mineurs à partir de 16 ans

On en a beaucoup parlé  : au 
début de cette année, la loi sur 
les sanctions administratives 
communales a été étendue. 
”Petits” délits, incivilités, 
nuisances... Désormais, les 
communes ont la possibilité 
de sanctionner les mineurs dès 
l’âge de 14 ans au lieu de 16 
ans. Une mesure que les com-
munes sont libres d’intégrer 
dans leur règlement... ou non. 

”La nouvelle loi relative aux 
sanctions administratives 
communales prévoit une 
possibilité d’extension des 
sanctions administratives aux 
mineurs de 14 ans et plus”, 
explique Etienne Schoonbroodt, 
secrétaire communal. ”A 
Auderghem, nous allons main-
tenir la limite à 16 ans pour 
plusieurs raisons. D’abord 
parce que nous estimons qu’en 
dessous de 16 ans, le comporte-
ment du mineur doit rester de 
la responsabilité des parents. 
Ensuite parce qu’à Auderghem, 
le phénomène reste tout à 
fait marginal. En 2013, sur 97 
dossiers transmis au service 
médiation, deux seulement 

concernaient des infractions 
commises par des mineurs. 
Enfin parce que nous n’avons 
pas attendu la loi pour agir. A 
Auderghem, nous avons mis en 
place un système de médiation 
qui donne de très bons résul-
tats” (lire ci-dessous).

En accord avec les organi-
sations représentatives de 
la jeunesse, la Commune 
d’Auderghem a donc décidé 
de maintenir son système 
actuel à savoir l’application 
des sanctions administratives 
aux mineurs à partir de 16 ans 
pour toutes les infractions au 
Règlement général de police. 
”L’extension des sanctions 
administratives au mineurs 
de 14 ans a fait beaucoup de 
bruit mais la nouvelle loi n’est 
jamais qu’une régularisation 
d’une pratique qui se faisait 
jusqu’à présent avec l’accord 
implicite du parquet”, conclut  
le bourgmestre. ”De manière 
générale, nous vivons dans une 
société de plus en plus indivi-
dualiste et nous avions tous 
intérêt à un peu plus de disci-
pline et de solidarité”.

Sanctionné dès l’âge de 16 ans ?
A Auderghem, dès 16 ans, 
le mineur qui commet une 
infraction aux dispositions 
du Règlement général de 
police peut se voir infliger 
une sanction administrative. 
Le montant maximum de 
l’amende est de 175 euros. 
Voilà pour la théorie. Mais 
dans la pratique, comment 
cela se passe-t-il concrète-
ment ? 

Une fois ”pincé”, le jeune se 
voit proposer une procédure 
de médiation. Le but? Réparer 
ou indemniser le dommage 
causé ou apaiser le conflit. 

Préalablement à la médiation, 
les parents du mineur peuvent 
être invités à effectuer leurs 
observations sur l’infraction 
et les éventuelles mesures 
éducatives à prendre. Dans 
le cadre de la médiation, une 
prestation citoyenne peut être 
proposée au mineur.

”Ce n’est qu’en dernier ressort, 
en cas d’échec de l’implication 
parentale et de la médiation et 
en cas de refus ou d’inexécu-
tion de la prestation citoyenne, 
qu’une amende peut être 
infligée.” Un cas de figure 
extrêmement rare.

Suite de la page 1

Plusieurs immeubles et non 
des moindres sont concernés. 
Juste en face de la station de 
métro Beaulieu, c’est l’ancien 
bâtiment Lada qui sera trans-
formé pour accueillir un total 
de 120 appartements pour 
étudiants. Face au parc Seny, 
l’ancien siège de Sodexho 
s’apprête lui aussi à connaître 
une nouvelle vie. Là ce sont 
pas moins de 13.500 m2 qui 
seront reconvertis. Même 
chose dans le nouveau quar-
tier de la Chasse Royale : les 
deux immeubles de bureaux 
qui devaient encore y être 
construits laisseront la place 
à un ensemble de près de 75 
appartements. Les travaux ont 

déjà débuté. Autre quartier 
visé : l’îlot Bassem / Wavre / 
Souverain. Le bâtiment le long 
du boulevard sera finalement 
affecté à du logement et à une 
Maison de repos et de soins.

”Il y a encore d’autres projets 
du même acabit qui doivent 
être confirmés”, confie le 
bourgmestre. ”En additionnant 
le tout, Auderghem comptera 
dans les deux ans à venir plus 
de 500 nouveaux logements 
supplémentaires. Cela signifie 
qu’on va pouvoir continuer à 
augmenter le nombre d’habi-
tants et donc les recettes 
financières de la commune. 
Bref, à maintenir les impôts 
locaux à un niveau plancher”. 

Aux quatre coins de la commune
Les immeubles de bureaux 
reconvertis en logements

 Delta  Le nouvel hôpital sort de terre
Le moment est historique : 
le 25 mars prochain, la pre-
mière pierre du futur hôpital 
d’Auderghem sera posée sur le 
site de Delta. Un chantier qui 
durera trois ans au terme des-
quels le Chirec rassemblera 
plusieurs de ses services au 
sein d’un nouveau complexe 
hospitalier ultra moderne. 

Le futur hôpital s’érigera 
le long du boulevard du 
Triomphe, entre Delta et le 
pont Fraiteur. Il comptera 500 
lits. Détail piquant : l’hôpital 
accueillera une importante 
maternité, ce qui augmentera 
de manière impressionnante 
le nombre de naissances sur le 
sol auderghemois...

En termes de mobilité, 1.000 
emplacements de parking 
seront construits. ”Je me bats 
pour que l’accès se fasse par 
le bout de la E411”, explique 
l’échevin de l’urbanisme. ”Tout 
est prévu en ce sens mais il 
faut l’accord de la Région. 
Si elle refuse, l’accès devra 
se faire par le boulevard du 
Triomphe avec la création 
d’un nouveau carrefour”.

Le coût de construction du 
nouvel hôpital s’élève à 282 
millions d’euros financés par 
le Chirec a travers, notam-
ment, un prêt de la BEI. 
L’inauguration est prévue pour 
2017.



L’ESAC primé 4 fois à Paris
Les circassiens auderghemois 
au sommet de leur art
Carton plein pour l’ESAC, 
l’Ecole Supérieure 
des Arts du Cirque ! 
L’établissement auderghe-
mois s’est très largement 
fait remarquer lors du 
dernier Festival du Cirque 
de Demain, le rassem-
blement international 
parisien dédié aux jeunes 
artistes de moins de 25 
ans. 

Aime Morales a littéra-
lement ébloui le public 
parisien avec ses 9 
minutes de chassé-croisé 
en bleu et noir et de 
cache-cache rocambo-
lesque avec la roue de Cyr. 
Résultat : une médaille 
d’or, un prix du public et 
un prix du Président de la 
République. 

Mais Aime Morales n’est 
pas le seul étudiant de 
l’ESAC à avoir été récom-
pensé à Paris. Le duo 
«Maxime et Antonio» y a 
décroché la médaille de 
bronze pour son numéro 
au cadre aérien.

Au total, l’école a envoyé 
cinq de ses élèves en 
finale parmi 340 circas-
siens venus des quatre 
coins du monde. Une belle 
reconnaissance pour un 
établissement que les 
Auderghemois pourront 
(re)découvrir à l’occasion 
de son spectacle de fin 
d’année, EXIT, qui cette 
année aura lieu fin juin 
aux  Halles de Schaerbeek.

i  www.esac.be
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 Patrimoine  Le bassin d’orage s’ouvre au public

Cabinet du Bourgmestre	
02/676.49.99/ 76
Police	
02/563.96.39
copies conformes, certificats 
et extraits 02/676.48.95
Mobilité, cartes de riverains	
02/676.48.76
Carte d’identité, passeport et 
permis de conduire	
02/676.48.99
Mariages, naissances, décès	
02/676.48.92 
Enseignement, petite enfance	
02/676.48.22
Urbanisme, environnement	
02/676.48.55

Espace public	
02/676.48.61
Animations	
02/676.48.86 
Maison de la Prévention	
02/649.77.44
CPAS	
02/679.94.10
Maison de l’Emploi	
02/660.53.00
Déchetterie	
02/675.34.31
Action sociale & jeunesse	
02/676.48.12
Asbl Seniors Auderghem	
02/676.48.26           

Contactez votre commune

Le carnaval débarque le 16 mars
”Venez défiler une fleur  
à la boutonnière !”

La 7e édition du carna-
val d’Auderghem aura 
lieu le dimanche 16 mars. 
Rendezvous dès 14h00 
square Degreef pour une 
mise en bouche musicaale. A 
15h00, le cortège s’ébranlera 
pour descendre la chaussée 
de Wavre jusqu’au parking 
du Carrefour. Tout le long de 
cette parade, le public sera 
invité à participer aux diffé-
rents rituels tels que boire le 
vin de Charles Quint, traver-
ser le ”tunnel de la fuite” et à 
attraper des gerbes de fleurs 
de printemps.

En attendant ce jour fati-
dique où l’hiver sera terrassé, 
des arbres à souhaits seront 
disposés à divers endroits de 
la commune : écoles, maison 
communale, Pavillon, Maison 
des Jeunes... ”Nous invitons 

les Auderghemois à remplir 
ces arbres à souhaits avec 
des morceaux de Tetrapak et 
à écrire dessus leur souhaits 
pour 2014”, s’amuse Martin 
Winance, coordinateur au 
Pavillon.

”Le Carnaval est l’aboutisse-
ment d’un travail qui chaque 
année rassemble le monde 
associatif auderghemois 
autour d’un projet com-
mun”, sourit l’échevine de 
la cohésion sociale. ”L’autre 
caractéristique de l’événe-
ment, c’est que le public 
participe directement au 
défilé et se mêle aux confré-
ries. Cette année, le Carnaval 
sera placé sous le signe 
des fleurs. On invite tout 
le monde à venir avec une 
fleur à la boutonnière”.

Cela faisait longtemps qu’il 
n’avait plus été ouvert au 
public. A l’occasion de l’opé-
ration Bruxelles Bienvenue, il 
sera possible de visiter le bas-
sin d’orage du Watermaelbeek 
le 29 mars prochain (l’après-
midi). Véritable cathédrale 
souterraine, l’ouvrage a pour 
fonction de protéger des 
inondations le quartier des 
Pêcheries. Avec sa capacité 
de 40.000 m3  et ses dimen-
sions impressionnantes, il sera 
indubitablement l’une des 
attractions phares de la mani-
festation. Accès par la rue de 
la Vignette, à l’angle de l’ave-
nue de la Houlette. 

Autre lieu qui ouvrira ses 
portes le 29 mars de 10 à 18h : 
Val Duchesse. Des visites gui-
dées seront organisées dans le 
parc.  Attention : pour les deux 
sites, les places sont limitées 
et l’inscription préalable obli-
gatoire (events1160@gmail.
com).  

Durant tout le weekend deux 
autres quartiers auderghemois 
participeront à l’opération : le 
Transvaal et Pinoy avec des 
cours de cuisine gratuits au 
restaurant La Botte et l’ouver-
ture du compost de quartier 
(comitepinoy@gmail.com).

i  www.bruxellesbienvenue.be
Fête de printemps à Rouge-Cloître
Le 30 mars prochain de 11h00 à 18h00, Rouge-Cloître fera la fête au 
printemps. Vente de plantes sauvages et de plants de légumes à repi-
quer, atelier plantation, fabrication d’abris à insectes, démonstration 
de verre filé, visite du ”P’tit vignoble des Moines” et de l’enthomhotel, 
joutes moyenâgeuses... Rendez-vous à la Maison du Portier.

i  http://lejardindesmoines.blogspot.be

Dany au Centre d’Art
Jusqu’au 20 avril, le Centre d’Art accueille l’un des tout ”grands” 
auteurs de la bande dessinée belge, Dany, de son vrai nom Daniel 
Henrotin. L’exposition, composée d’une centaine de dessins, 
planches originales et crayonnés, offre un éclairage exceptionnel 
sur les talents du dessinateur et sa carrière aux multiples facettes.

i  www.rouge-cloitre.be



Handelszaken & internet  Hoe ervan profiteren?
Gratis audits voor de Oudergemse handelaars
Internet, zintuiglijke marketing, inrichting van de verkooppunten... De handelswereld maakt snelle 
veranderingen door. Oudergem, dat onlangs een award kreeg van Google (zie Oudergemnaar 81), besliste in 
samenwerking met het UCM (verbond van middelgrote ondernemingen) gratis opleidingsworkshops aan te 
bieden aan haar handelaars.    Pagina 2

Een lente op maat van werkzoekenden gesneden
Al voor de 6de keer! Van 10 maart tot 10 april organiseert Oudergem samen met Watermaal-Bosvoorde , 
Sint-Pieters-Woluwe en Sint-Lambrechts-Woluwe de Joblente, een initiatief dat uniek is in zijn soort, in 
2009 van start ging in Oudergem en zich geleidelijk heeft uitgebreid tot de buurgemeenten.   Pagina 2

Delta: het 
ziekenhuis 
Chirec rijst 
op uit zijn 
grondves-
ten
pagina 3

Oudergem 
zal kinde-
ren jonger 
dan 14 
jaar niet 
bestraffen
pagina 3

Het 
storm-
bekken 
opent 
zijn deu-
ren
pagina 4

Nieuwe 
strooiwei-
de op de 
gemeentelijke 
begraafplaats
pagina 2

Groot 
lente-
feest in 
het Rood 
Klooster
pagina 4

Carnaval: 
de stoet 
gaat uit 
op 16 
maart
pagina 4

 Kantoren?  
 Neen! Woningen  

Het komt steeds vaker voor. Grote kantoorgebouwen worden 
omgebouwd tot woningen. “Het is een trend die men zou moeten 
zien uitbreiden tot andere gemeenten met een sterk residentieel 
karakter en ook al in Oudergem kan worden waargenomen”, ana-
lyseert de schepen voor Stedenbouwkunde. 

Artikel op pagina 3
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Child Focus zoekt vrijwilligers
Child Focus is op zoek naar een groot aantal vrijwilligers voor 
de verschillende taken die haar worden toegewezen in geval 
van een onrustwekkende verdwijning. 

i  0477 387 537

Carrefour van Oudergem, Cap 48-prijs
Enkele jaren geleden lanceerde de hoofdkassierster van dit groot-
warenhuis een integratieproject voor personen met een handicap. 
Na diverse herinrichtingen werd een persoon met een beperkte 
mobiliteit in dienst genomen. En daarna nog een. En nog een... Het 
Oudergemse voorbeeld werkte aanstekelijk voor de hele groep 
Carrefour. Dat project werd onlangs beloond door de organisatie 
Cap 48, die haar de prijs van de solidariteit toekende. Een andere 
Oudergemse onderneming, Sodexho, sleepte de Cap 48-prijs voor 
tewerkstelling in de wacht dankzij haar diversiteitsbeleid.  

Dringend bloed nodig
De behoefte aan bloed neemt constant toe. Daarom zoekt het Rode 
Kruis permanent nieuwe donoren. De lokale afdeling van Oudergem 
doet een oproep. Ze organiseert inzamelingen elke 2de en 4de dins-
dag van de maand tussen 16 en 19 uur op de 6de verdieping van het 
Gemeentehuis. Volgende datums: 25/3, 8 en 22/4, 13 en 27/5, 10 en 24/6.

i  www.croixrougeauderghem.be

Een strooiweide op het kerkhof
Voortaan kan de as van een 
overledene worden uitge-
strooid op het gemeentelijk 
kerkhof van Oudergem. 
Daartoe werd onlangs een 
strooiweide aangelegd. 
Tegelijk werd een gedenk-
muur opgericht. ”Meer en 
meer gezinnen opteren voor 
crematie”, vertelt de burge-

meester. ”Voor de personen 
die in de gemeente leefden 
en voor een dergelijke begra-
fenis kozen, is het goed dat 
ze in Oudergem een laatste 
rustplaats kunnen krijgen”. 
De aanvraag moet door de 
begrafenisondernemers 
worden ingediend bij het 
bestuur. 

In samenwerking met de UCM
Gratis audit en workshops voor 
de Oudergemse handelaars

Vervolg van pagina 1

De eerste workshop 
zal plaatsvinden op 26 
maart om 19.30 uur in 
Watermaal-Bosvoorde. Op 
het programma: ”Hoe nieuwe 
klanten binnenhalen dankzij 
het Internet?” 

”Die workshop is bestemd 
voor klanten die zich 
de grondbeginselen wil-
len eigen maken van een 
geslaagde strategie op het 
Internet”, legt de schepen 
voor Middenklasse uit. ”Elke 
deelnemer zal een syllabus 
krijgen die met name de 
punten bevat waarop moet 
worden gelet wanneer men 
een beroep doet op een exter-
ne dienstverlener”.

De tweede workshop zal 
worden gehouden in het 
gemeentehuis van Oudergem 
op 22 april om 19.30 uur. Die 
zal gaan over het design en 
de inrichting van de verkoop-
punten. ”Wie zich beter wil 
aanpassen aan de consumen-

ten moet inzicht verwerven in 
hun gedrag. Tijdens de work-
shop komen thema’s aan bod 
zoals zintuiglijke marketing, 
het originele gebruik van het 
uitstalraam, de presentatie 
van de producten…Dat alles  
geïllustreerd  met voorbeel-
den van handelaars die met 
succes de platgetreden paden 
hebben verlaten”.

In de slipstream van die 
workshops en nog steeds in 
samenwerking met de UCM 
zal de gemeente aan de han-
delaars gepersonaliseerde 
audits van hun verkooppunt 
aanbieden. ”Ook die audits 
zijn gratis. Onmiddellijk ter 
plaatse zal advies worden 
verleend. Na het bezoek zal 
de handelaar een verslag 
ontvangen waarin de sterke 
punten worden opgesomd 
evenals de acties die kunnen 
worden ondernomen om de 
aantrekkingskracht van de 
handelszaak te verhogen”.

i  reservering:  
events1160@gmail.com
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”Er verandert niks aan 
het principe: lezingen, 
workshops en een beurs”, 
vertelt de schepen van 
Tewerkstelling. ”Toch wil ik 
dat de Lente dit jaar meer 
gericht is op het actief 
zoeken van werk door de 
nadruk te leggen op prakti-
sche aspecten”. 

Nieuw is onder meer een 
workshop rond de 100 
meest gestelde vragen bij 
een aanwervingsgesprek en 
workshops waarbij wordt 
aangeleerd op welke manier 
een CV aantrekkelijk kan 
worden gemaakt en hoe de 
angst voor het witte blad 
kan worden overwonnen 
bij het schrijven van moti-
vatiebrieven. ”We hebben 
eveneens de workshops 
rond werk zoeken versterkt 
via de sociale netwerken”. 

In tegenstelling tot de vorige 
jaren zal de jobbeurs plaats-
vinden aan het eind van de 
Lente en niet meer aan het 

begin ervan. ”Het leek ons 
logischer het programma 
om te draaien aangezien 
de beurs de gelegenheid is 
potentiële werkgevers te 
ontmoeten”.

Alle werkzoekenden uit 
de vier gemeenten hebben 
een brief ontvangen waar-
in ze worden uitgenodigd 
aan deze 6de Joblente deel 
te nemen. ”We proberen 
workshops op het getouw 
te zetten die zijn afge-
stemd op het profiel van de 
werkzoekenden ten oosten 
van Brussel. Het gaat om 
een eerder gekwalificeerd 
publiek dat op zoek is naar 
kwalitatieve oplossingen. 
Een van de workshops die 
heel wat succes kent, is 
”Alles vertellen in 120 woor-
den en 45 seconden”. Dat is 
uiteindelijk een vaardigheid 
die ook op heel wat ande-
re terreinen van pas kan 
komen”. 

i  www.printempsdelemploi.be

43 workshops om 
een job te vinden
Zesde editie van de Joblente
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Speciale actie hoffelijkheid aan het stuur
24 maart wordt de werelddag hoffelijkheid aan het stuur. Bij die 
gelegenheid zullen de Straatagenten een grote sensibilisering-
sactie voeren op de strategische kruispunten van de gemeente 
evenals op verschillende parkeerterreinen. Op het programma: 
dialoog, uitdelen van folders en een sticker “minder zuur achter 
het stuur”. De bedoeling is dat u wat vaker lacht en de open-
bare ruimte met anderen deelt eerder dan te foeteren....

Mestverdeling
Op 30 maart eerstkomend organiseert de vzw Cheval et Forêt een 
grote verdeling van mest in het Rood Klooster. Een uitzonderlijk en 
natuurlijk grondverbeteringsmiddel voor de tuin. Vraag naar Luc en 
fluister hem net als vorig jaar het wachtwoord “mest” toe.

i  www.chevaletforet.be

Ik lees in mijn gemeente
Elk jaar doet Oudergem mee aan de actie Ik lees in mijn gemeente. 
Dit jaar lanceren de bibliotheken tussen 15 maart en 15 april een 
fotowedstrijd rond het thema lezen. Op 30 april om 18.30 uur komt 
de Belgische auteur Paul Colize spreken over wat hem beroert tus-
sen de rekken van de bibliotheek van het Centrum.

i  02/676.49.50 - biblioteek@oudergem.irisnet.be

Uitbreiding van de wet betreffen-
de de administratieve sancties
Oudergem zal geen boetes opleg-
gen aan wie jonger is dan 16 jaar

Er is al veel over gesproken: in 
het begin van dit jaar werd de 
wet betreffende de gemeente-
lijke administratieve sancties 
uitgebreid. ”Kleine” delicten, 
onburgerlijk gedrag, hinder... 
Voortaan kunnen minderjarigen 
vanaf de leeftijd van 14 in plaats 
van 16 jaar worden bestraft. Een 
maatregel die gemeenten vrij 
in hun reglement kunnen opne-
men... of niet. 

”De nieuwe wet betreffende de 
gemeentelijke administratieve 
sancties voorziet in de moge-
lijkheid om de administratieve 
sancties uit te breiden tot min-
derjarigen van 14 jaar en ouder”, 
legt gemeentesecretaris Etienne 
Schoonbroodt uit. ”In Oudergem 
houden we de grens op 16 jaar 
om verschillende redenen. 
Om te beginnen omdat we van 
mening zijn dat het gedrag van 
een minderjarige jonger dan 
16 de verantwoordelijkheid 
van de ouders moet blijven. 
Vervolgens omdat het verschijn-
sel in Oudergem toch marginaal 
blijft. In 2013 hadden slechts 2 
van de 97 dossiers die werden 
overgemaakt aan de bemid-
delingsdienst betrekking op 

inbreuken begaan door minder-
jarigen. En ten slotte omdat we 
niet hebben gewacht op de wet 
om te reageren. In Oudergem 
hebben we namelijk een bemid-
delingssysteem opgezet dat zeer 
goede resultaten boekt” (lees 
verderop).

In overeenstemming met de 
organisaties die representatief 
zijn voor de jeugd besliste de 
Gemeente Oudergem dus haar 
huidig systeem te behouden, 
namelijk de toepassing van de 
administratieve sancties op 
minderjarigen vanaf 16 jaar 
voor alle inbreuken op het 
Algemeen Politiereglement. “De 
uitbreiding van de administra-
tieve sancties tot minderjarigen 
van 14 jaar heeft heel wat stof 
doen opwaaien maar de nieu-
we wet is per slot van rekening 
slechts een regularisatie van een 
tot nu toe gangbare praktijk met 
de impliciete toestemming van 
het parket”, concludeert de bur-
gemeester. Globaal genomen, 
leven we in een maatschappij 
die steeds individualistischer 
wordt en we hebben bijgevolg 
alle belang bij een beetje meer 
discipline en solidariteit”.

Bestraffen vanaf de leeftijd van 16 jaar?
In Oudergem kan een min-
derjarige een administratieve 
sanctie opgelegd krijgen als 
hij een inbreuk pleegt op het 
Algemeen Politiereglement. 
Het maximumbedrag van de 
boete is 175 euro. Zover de 
theorie. Maar hoe verloopt dat 
concreet in de praktijk? 

Zodra hij “gesnapt” is, wordt 
aan de jongere een bemidde-
lingsprocedure voorgesteld. 
Het doel? De toegebrachte 
schade herstellen of vergoe-
den of het geschil tot bedaren 
brengen. Vόόr de bemiddeling 
kunnen de ouders van de 

minderjarige worden uitgeno-
digd om over de inbreuk en de 
eventueel te nemen educatie-
ve maatregelen te praten. In 
het kader van de bemiddeling 
kan een gemeenschapsdienst 
aan de minderjarige worden 
voorgesteld.

”Het is pas in laatste instan-
tie, als de assistentie van 
de ouders en de bemidde-
ling op een mislukking zijn 
uitgedraaid of de gemeen-
schapsdienst wordt geweigerd 
of niet uitgevoerd, dat een 
boete kan worden opgelegd.” 
Dat komt uiterst zelden voor.
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Dat gebeurt met tal van 
gebouwen, en niet de minste. 
Recht tegenover het metro-
station Beaulieu zal het oude 
Lada-gebouw worden herin-
gericht tot 120 appartementen 
voor studenten. Aan de over-
kant van het Senypark maakt 
de vroeger Sodexho-zetel zich 
eveneens op voor een nieuwe 
toekomst. Daar wordt niet 
minder dan 13.500 m2 omge-
bouwd. Idem dito in de nieuwe 
wijk van de Koninklijke Jacht: 
de twee kantoorgebouwen 
die er gepland waren, worden 
vervangen door een blok van 
nagenoeg 75 appartementen. 
De werken zijn al begonnen. 

In de driehoek Bassem/Waver/
Vorst wordt het gebouw 
langs de laan uiteindelijk een 
wooneenheid en een rust- en 
verzorgingstehuis.

”Er zijn nog andere projecten 
van hetzelfde allooi die nog 
moeten bevestigd”, vertrouwt 
de burgmeester ons toe. ”Als 
we alles bij elkaar tellen, 
komen er binnen twee jaar 
meer dan 500 nieuwe extra 
woningen bij in Oudergem. 
Dat betekent dat het aantal 
inwoners zal kunnen blijven 
groeien en dus ook de inkom-
sten van de gemeente zullen 
toenemen. Kortom , zo houden 
we de plaatselijke belastingen 
op een minimumpeil”. 

Her en der in de gemeente
Kantoorgebouwen worden 
woningen

 Delta  Het nieuwe ziekenhuis rijst op 
uit zijn grondvesten
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Een historisch moment. Op 25 
maart eerstkomend wordt de 
eerste steen van het toekom-
stige ziekenhuis van Oudergem 
gelegd op de delta-site. De 
werken zullen drie jaar duren en 
daarna zal Chirec vele van haar 
diensten bijeenbrengen binnen 
een nieuw ultramodern zieken-
huiscomplex. 

Het toekomstige ziekenhuis zal 
worden opgetrokken langs de 
Triomflaan, tussen Delta en de 
Fraiteurbrug. Er komen 500 bed-
den.Pikant detail: er komt een 
grote kraamkliniek in het zieken-
huis, wat het aantal geboorten 
op Oudergemse bodem aanzien-
lijk zal doen stijgen…

In termen van mobiliteit zullen 

1000 parkeerplaatsen worden 
aangelegd. ”Ik doe er alles aan 
om de toegang aan het eind 
van de E411 te krijgen”, legt de 
schepen voor Stedenbouwkunde 
uit. ”Alles wijst in die richting 
maar het Gewest moet nog toe-
stemming geven. In geval van 
weigering zal dat terrein via de 
Triomflaan toegankelijk moeten 
worden gemaakt en zal er een 
nieuw kruispunt moeten komen”.

De kosten voor de bouw van het 
nieuwe ziekenhuis lopen op tot 
282 miljoen euro. Dat bedrag zal 
worden gefinancierd door Chirec 
door middel van met name een 
lening bij de EIB. De officiële 
opening is gepland voor 2017.



De ESAC 4 maal bekroond in Parijs
De Oudergemse circusartiesten 
op het toppunt van hun kunnen
Succes op alle fronten voor 
de ESAC, de Hogeschool 
voor Circuskunsten! Deze 
Oudergemse instantie liet 
zich zeer positief opmer-
ken tijdens het jongste 
Festival van het Circus van 
Morgen, de internationa-
le bijeenkomst in Parijs 
gewijd aan artiesten jonger 
dan 25 jaar. 
Aime Morales verblufte 
het Parijse publiek met 
zijn 9 minuten kruisdans 
in blauw en zwart en zijn 
onwaarschijnlijke kunst-
jes met de hoelahoep. 
Resultaat: een gouden 
medaille, een prijs van het 
publiek en een prijs van de 
President van de Republiek. 
Aime Morales is evenwel 
niet de enige student aan 

de ESAC die in Parijs in 
de prijzen viel. Het duo 
“Maxime en Antonio” 
sleepte er de bronzen 
medaille in de wacht voor 
hun nummer aan de tra-
peze.
Uit de hele wereld kwa-
men 340 circusartiesten 
en in het totaal behaal-
den 5 leerlingen van de 
school een finaleplaats. 
Een mooie erkenning voor 
deze groep van artiesten 
die de Oudergemnaars 
(weer) aan het werk zul-
len kunnen zien tijdens 
hun eindejaarsspektakel 
EXIT, dat dit jaar eind juni 
plaatsvindt in de Hallen 
van Schaarbeek.

i  www.esac.be

 Erfgoed  Het stormbekken gaat open  
voor het publiek

De carnavalstoet gaat uit  
op 16 maart
”Steek een bloem in je knoopsgat!”

De 7de editie van het Carnaval 
van Oudergem vindt 
plaats op zondag 16 maart. 
Afspraak vanaf 14 uur aan 
de Degreefsquare voor een 
muzikale opwarmer. Om 
15 uur zal de stoet zich op 
gang trekken en langs de 
Waversesteenweg afdalen 
tot aan de parking van de 
Carrefour. Tijdens de parade 
zal het publiek aan de ver-
schillende rituelen mogen 
deelnemen, zoals de wijn 
van keizer Karel proeven, 
doorheen de “vluchttunnel” 
kruipen en ruikers lentebloe-
men opvangen.

In afwachting van die dag 
waarop de winter zijn biezen 
zal moeten pakken, zullen 
op diverse plekken in de stad 
wensbomen worden opge-
steld: scholen, gemeentehuis, 
Paviljoen, Jeugdhuis….”We 

nodigen de Oudergemnaars 
uit die bomen vol met 
Tetrapakstukken te hangen 
en daarop hun wensen voor 
2014 te noteren”, vertelt een 
vrolijke Martin Winance, 
coördinator in het Paviljoen.

”Carnaval is het slotakkoord 
van een gezamenlijk project 
waarachter zich elk jaar de 
Oudergemse verenigingswe-
reld schaart”, glimlacht de 
schepen van Sociale Cohesie. 
”Een ander belangrijk 
gegeven is dat het publiek 
rechtstreeks deelneemt aan 
het défilé en opgaat in de 
genootschappen die het eve-
nement voorbereiden. Dit 
jaar staat het Carnaval in 
het teken van bloemen. We 
hopen dat iedereen ernaartoe 
komt met een bloemetje in 
het knoopsgat”.

Het stormbekken van 
Watermaalbeek bleef lang 
gesloten voor het publiek 
maar ter gelegenheid van de 
actie Welkom Brussel op 29 
maart eerstkomend zal het (’s 
namiddags) weer kunnen wor-
den bezocht. Dit bouwwerk, 
te vergelijken met een onder-
grondse kathedraal, moet de 
Visserijwijk beschermen tegen 
overstromingen. Met zijn capa-
citeit van 40.000 m3 en zijn 
indrukwekkende afmetingen 
wordt het ongetwijfeld een 
van de attractiepolen van de 
manifestatie. Toegang via de 
Kleine-Wijngaardstraat, op de 
hoek met de Herdersstaflaan. 

Een andere plek die zijn deu-
ren opent op 29 maart tussen 
10 en 18 uur: Hertoginnedal. 
Er worden rondleidingen geor-
ganiseerd. Opgelet: voor de 
beide sites zijn de plaatsen 
beperkt en is inschrijven vooraf 
verplicht (events1160@gmail.
com).  

Tijdens het hele weekend zul-
len twee andere Oudergemse 
wijken deelnemen aan de 
operatie: Transvaal en Pinoy 
met gratis kookcursussen in 
het restaurant La Botte en de 
opening van de wijkcompost 
(comitepinoy@gmail.com).

i  www.brusselwelkom.be
Lentefeest in het Rood Klooster
Op 30 maart eerstkomend van 11 tot 18 uur viert het Rood Klooster 
het lentefeest. Verkoop van wilde planten en uit te planten groen-
ten, workshop poten, fabricage van schuilplaatsen voor insecten, 
demonstratie gesponnen glas, bezoek aan de “kleine wijngaard van 
de monniken” en het enthomhotel, middeleeuwse steekspelen... 
Afspraak in het Huis van de Portier.

i  http://lejardindesmoines.blogspot.be

Dany in het Kunstcentrum
Tot 20 april ontvangt het Kunstcentrum een van de “grootste” Belgische 
striptekenaarss: Dany, die eigenlijk Daniel Henrotin heet. De ten-
toonstelling, die is opgebouwd rond een honderdtal tekeningen, 
originele prenten en schetsen, is een uitzonderlijke staalkaart van de 
talenten van de tekenaar en zijn carrière als zeer veelzijdig kunstenaar.

i  www.rouge-cloitre.be

Kabinet van de Burgmeester	
02/676.49.99/ 76
Politie	
02/563.96.39
VOOR EENSLUIDEND VER-
KLAARDE KOPIEËN, ATTESTEN EN 
UITTREKSELS 02/676.48.95
Mobiliteit, bewonerskaarten	
02/676.48.76
IDENTITEITSKAART, PASPOORT en 
RIJBEWIJS 02/676.48.99
overlijden	
02/676.48.92 
Onderwijs,  peuterzorg	
02/676.48.22
Stedenbouwkunde	
02/676.48.55

Openbare ruimte	
02/676.48.61
Animaties	
02/676.48.86
Preventiehuis	
02/649.77.44
OCMW	
02/679.94.10
Huis van de Tewerkstelling 
02/660.53.00
Stortplaats voor grofvuil	
02/675.34.31
Sociale actie & jeugd	
02/676.48.12
VZW Senioren Oudergem	
02/676.48.26

Neem contact op met uw gemeente
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