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COMMENT AUDERGHEM AGIT

La crise migratoire touche I'Europe entiere. Si Auderghem est
moins exposée que d’'autres communes, elle est, elle aussi,
confrontée a cette situation exceptionnelle. "Accuelllir ceux qui
fuient la guerre et la mort est un devoir’, confie le bourgmestre
faisant fonction. "Mais cela ne doit pas peser sur notre action au
profit de nos concitoyens, notamment les plus faibles”. La com-
mune a donc décidé de prendre une mesure inédite: la réquisition
de logements vides. Autre dimension sur laquelle Auderghem
insiste et agit en priorité: l'intégration des réfugiés. Page 3
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PETITE ENFANCE UN NOUVEAU CONCEPT D’ACCUEIL "PONCTUEL"
AUDERGHEM OUVRE SA PREMIERE "HALTE-GARDERIE”

Une nouvelle creche d’un tout nouveau genre vient d’ouvrir a Auderghem. La "Halte-Garderie” s’adresse aux
parents qui ont besoin d’une solution ponctuelle pour suivre une formation, chercher un emploi ou tout
simplement pour... souffler. ”Auderghem est la commune qui compte le plus de creches en communauté
francaise”, détaille I'échevine de I’Action sociale. ”Mais la société change. Avec la Halte-Garderie, on essaie
de répondre a ces nouveaux besoins”. Page 2
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LA MAISON DE L'EMPLOI TESTE UNE APPROCHE INDIVIDUALISEE INEDITE

C’est une initiative inédite. Dés ce mois d’octobre, la Maison de I'Emploi d’Auderghem propose des formations spé-
cialement concues en fonction des caractéristiques socio-démographiques locales. Les premiers cycles s’adressent
a deux publics cibles: les chefs de ménage d’une famille monoparentale et les chercheurs d’emploi longue durée
détenteurs d’un diplome d’études supérieures. Page 2
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PREVENTION: 14-18:UN  LASAISON OPERATION
SOIGNES UNE NOUVELLE CINE-CLUB = CULTU- "JE MANGE
EN ZONE ~ EQUIPED’EDU-  SPAGHETTI LITTERAIRE =~ RELLEEN DANS MA
NATURA 2000 CATEURS DE RUE SOLIDAIRE ET GRATUIT 36 PAGES COMMUNE”
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PETITE ENFANCE
UNE CRECHE D’UN TOUT NOUVEAU
GENRE OUVRE SES PORTES

Comment chercher du boulot,
suivre une formation ou tout
simplement prendre un peu
de repos lorsqu’on est seul(e),
qu’on a des enfants en bas age
et personne pour les garder?
”Nous avons de plus en plus
de familles monoparentales,
de personnes qui ont besoin
d’une garde ponctuelle ou

qui n’entrent pas dans les
conditions d’admission pour
la créche’, explique le bourg-
mestre. "C’est la raison pour
laquelle nous avons décidé de
créer la Halte-Garderie”.

Située au 1071 de la chaussée
de Wavre, la nouvelle Halte-
Garderie propose 12 places
d’accueil dans un espace
tout neuf, aménagé grace a
un financement de la Loterie
nationale. ”"C’est un projet de
cohésion sociale initié par le

Pavillon et qui a mobilisé mes
services, le CPAS et le service
Emploi”, précise I'échevine de
I’Action sociale. La différence
par rapport a une creche
classique? "Les parents
déposent leur enfant suivant
leur besoin avec une priorité
pour les familles monopa-
rentales, les personnes qui
recherchent un emploi ou qui
suivent une formation”.

Sila souplesse est au coeur du
concept, il est exclu de venir a
I'improviste: l'inscription est
indispensable. ” Avant méme
Pouverture, le bouche a oreille
nous a amené beaucoup de
monde. On ne s’est pas trom-
DéE: ce type d’offre répond a un
réel besoin”. A tel point qu'’il
vaut (déja) mieux s’y prendre a
l'avance...

€ 02/733.66.58

La forét de Soignes en zone Natura 2000

Natura 2000 est un réseau de sites naturels protégés qui couvre
UEurope entiere. A Bruxelles, ces sites totalisent plus de 2.300 ha,
soit environ 14 % du territoire. La Région de Bruxelles-Capitale vient
d’adopter un projet d’arrété qui inscrit la forét de Soignes et plusieurs
espaces verts de U'Est de Bruxelles en zone Natura 2000. Ce projet est
soumis a enquéte publique jusqu’au 7 novembre. Les remarques et
observations doivent étre envoyées a Bruxelles Environnement.

© www.environnement.brussels
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Des ateliers d'un nouveau genre
Deux profils de demandeurs

d’emploi ciblés
Suite dela page 1

”Les profils et les besoins

des demandeurs d’emploi

ne sont pas les mémes d’'une
commune a I’autre”, constate
I'échevine de 'Emploi. "1 faut
en tenir compte et c’est pour-
quoi nous avons décidé de
mettre sur pied des ateliers
adaptés a la réalité socio-éco-
nomique auderghemoise”.

Au total, une trentaine de
demandeurs d’emploi bénéfi-
ciera de dix demi-journées de
formation et d’'un accompa-
gnement poussé.

”Le projet vise plus spécifique-
ment une (re)mobilisation de
la personne. L'idée premiere
est de Ia faire sortir de son
quotidien, voire d’une situa-
tion d’isolement, et de I’aider
a prendre conscience qu’elle
peut améliorer sa situation.

Il s’agit de lui permettre de

(re)prendre confiance en elle
pour pouvoir développer par la
suite un projet professionnel
durable’.

Estime de soi, communication
active, assertivité, gestion

du stress, du temps et des
priorités, simulation d’entre-
tien d’embauche, trucs et
astuces... Les thémes abordés
seront adaptés au public de
chacun des groupes. Les ate-
liers s’achéveront sur un bilan
personnel et une rencontre
avec les services d’Actiris.

”Ces ateliers s’inscrivent dans
la continuité de ce que nous
avons pu constater lors des
Printemps de ’Emploi: chaque
demandeur d’emploi est
unique et plus on personnalise
lapproche, plus on augmente
ses chances de trouver un job”.

LE TAUX DE CHOMAGE AU PLUS BAS

Auderghem compte le taux
de chémage le plus bas de
la Région bruxelloise juste
derriere Woluwe-Saint-Pierre.
C’est ce qu'il ressort des sta-
tistiques publiées au mois
de juillet par Actiris. Les
derniers chiffres montrent
une baisse significative dans
toute la Région bruxelloise,
pour la premiére fois depuis
le début des années 2000. Le
taux de chémage régional

est passé sous la barre des
20% pour s’établir & 18,5%. A
Auderghem, il est désormais
inférieur a 12% (11,1%). "1

y a plusieurs facteurs qui
expliquent cette baisse”,
précise le bourgmestre et
ministre régional de 'emploi.
”Parmi ceux-ci, il est clair
qu’une approche individua-
lisée et adaptée aux réalités
locales est I'un des moyens
d’action a privilégier”.

POUR LES EMPLOYEURS AUDERGHEMOIS
ACTIFS A AUDERGHEM ET... AILLEURS!

Avis aux chefs d’entreprises, commercants, responsables
d’associations, DRH... Le premier Midi des Employeurs aura
lieu le 3 décembre prochain, de 12 a 14h, au Penthouse de
la maison communale. Durant cette rencontre, des respon-
sables européens, régionaux et communaux présenteront
I’ensemble des aides a 'embauche disponibles a Bruxelles.
"1l existe plusieurs dispositifs trés intéressants pour les
employeurs”, explique Fabienne Diez du service Emploi.
”Mais on constate souvent qu’ils sont peu ou mal connus”.
Garantie jeunes, plan Activa, Formation Professionnelle
Individuelle (FPI)... Le Midi des Employeurs sera intro-

duit par le ministre régional de I’Economie et de 'Emploi.
"L'événement s’adresse aux employeurs actifs a Auderghem
mais aussi aux Auderghemois qui ont leur activité en dehors
de la commune”. Attention: le nombre de places est limité.

Réservation indispensable...
0 02/672.38.32 0u 02/660.53.00



AUDERGHEM FACE A LA CRISE MIGRATOIRE
DES LOGEMENTS VIDES REQUISITIONNES

Pour faire face a la crise migra-
toire, Auderghem a décidé

de procéder a la réquisition

de logements inoccupés, une
mesure exceptionnelle qui
n’a encore jamais été mise

en oeuvre a Bruxelles. "Qu’on
le veuille ou non, les réfugiés
sont ici, en Belgique”, expose
le bourgmestre faisant fonc-
tion. ”Les pouvoirs publics
doivent prendre la mesure de
cette crise et agir en consé-
quence, sans quoi nous allons
vers une situation encore plus
dramatique. Le tout est de
trouver les moyens de le faire
sans réduire notre action au
profit de nos concitoyens”.

En pratique, la procédure de
réquisition vise déja deux
biens privés dont I'inoccu-
pation est clairement avérée
ainsi qu'un immeuble situé
avenue du Kouter et qui appar-

tient a... la Régie Fédérale des
Batiments. Une fois réquisi-
tionnés, ces logements seront
gérés par la commune qui les
utilisera pour l'accueil d'ur-
gence de réfugiés ou candidats
réfugiés. ”Pour ce qui est de
I'ancien batiment de la gen-
darmerie avenue du Kouter,
nous avons interpellé officiel-
lement la Régie Fédérale des
Batiments. Outre la démarche
formelle, nous voulons les
interpeller: compte tenu de la
situation actuelle, est-il nor-
mal qu’un organisme public
laisse vides des logements qui
lui appartiennent ?”.

Auderghem a par ailleurs
décidé de solliciter son propre
parc immobilier en mettant
des a présent deux logements
a disposition: I'un via les HLS
(logements sociaux), l'autre
via une ILA (Initiative Locale

d’Accueil) mise en place

par sa régie fonciere. ”Nous
sommes aujourd’hui face a
une crise majeure qui pose un
probléme aigu a la Belgique.
Nous sommes favorables a
une répartition solidaire des
réfugiés dans les communes
belges mais elle tarde a venir.
En attendant, Auderghem a
décidé d’adopter une approche
dynamique en agissant avec
ses moyens. Nous deman-
dons au Fédéral et aux autres
pouvoirs publics de faire de
méme”. Pour le bourgmestre
faisant fonction il s’agit ni plus
ni moins de respecter le droit
international. ”Si nous, pays
occidentaux, ne respectons
pas ce droit, nous ouvrons le
champ a toutes les dérives:
des barriéres, des clétures, des
traitements inhumains... Cela
a déja commencé”.

Auderghem recense actuelle-
ment 90 réfugiés ou candidats
réfugiés. Ils représentent donc
moins de 0,3% de la popu-
lation auderghemoise. ”Les
accueillir est notre devoir, s’in-
tégrer est le leur”, précise le
bourgmestre faisant fonction.
Les réfugiés qui arrivent a
Auderghem sont systéma-
tiquement et directement

orientés vers les cours de FLE
(frangais langue étrangere)
que la commune organise

via son institut de promotion
sociale, I'IAPS, et la maison
de quartier Le Pavillon. "Nous
veillons aussi a une scolarisa-
tion rapide des enfants dans
nos écoles communales”.

D’aprés Martin Winance,
responsable du Pavillon, les

LA CEMPA RENFORCE SON ACTION
DES EDUCATEURS EN RUE

La Cellule éducative de la
Maison de la Prévention (CEMPA)
vient de créer une nouvelle
équipe "de rue”: trois anima-
teurs et deux éducateurs qui
ont pour mission de "trainer”

12 oti les jeunes ont 'habitude
de se retrouver. "Nous expor-
tons a 'ensemble du territoire
auderghemois ce que nous fai-
sons depuis plusieurs années
au Lambin”, explique I’échevin
de la Prévention. ”Avec les ser-
vices éducatif, de médiation et
de soutien scolaire, nous avons
maintenant un dispositif trés
complet qui nous permet d’agir
en amont et de faire un vrai tra-
vail de prévention.

”Chacun d’entre nous a un réle
particulier”, poursuit Mourad,
responsable de la nouvelle
équipe. "Celui des animateurs
est d’aller a la rencontre des

jeunes, d’établir une relation

et de proposer des activités.
S’ils constatent un probléme,
ils passent le relais aux éduca-
teurs qui mettent alors en place
un projet d’accompagnement
personnalisé ou renvoient vers
les autres services spécialisés

si la situation le requiert”. Une
approche globale qui poursuit
un seul but: désamorcer les pro-
blémes en créant du lien.

@ 0474577907
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cours de FLE sont suivis et
appréciés. "Les personnes
qui arrivent aujourd’hui sont
issues de la classe moyenne.
IIs sont cultivés, ont des
compétences et un niveau de
formation supérieur. IIs ont
clairement envie d’apprendre
notre langue”. Et de retrouver
une vie "normale” apres les
horreurs de la guerre.

UNE MESURE
EXCEPTIONNELLE

Quels sont les logements
réquisitionnés par la com-
mune? "Il s’agit uniquement
de biens dont I'inoccupa-

tion est avérée”, souligne le
bourgmestre faisant fonc-
tion. "Chaque année, nous
sommes tenus d’en dresser
la liste et de I'envoyer a la
Région. Il s’agit de cas réelle-
ment problématiques”. Aucun
risque donc de voir son bien
réquisitionné suite a une
"simple” vacance locative.

” Avec cette mesure, nous
faisons une pierre trois
coups: nous répondons a
notre devoir d’humanité ;
nous évitons d’altérer notre
action au profit de nos
concitoyens les plus vulné-
rables ; et nous initions une
procédure inédite contre un
phénomene inacceptable
dans le contexte bruxellois:
des propriétaires qui laissent
délibérément leurs biens
vides”. Le bourgmestre fai-
sant fonction insiste: la mise
a disposition des biens réqui-
sitionnés est exceptionnelle.
”Pour nous, il est aussi clair
que I'accueil doit étre réservé
aux réfugiés. Les autres
migrants doivent étre invités
a quitter le territoire”.

Refugiés: ou amener vos dons?

Face aux nombreux élans de générosité des Auderghemois, la com-
mune a décidé de préter main forte a Fedasil en collectant et en
acheminant les dons réalisés par ses citoyens. Ceux-ci peuvent étre
apportés tous les jeudis de 8h30 a 12h et de 14 a 19h a la Maison de la
Prévention et des Solidarités, le nouveau péle social communal situé
au 1326-1328 de la chaussée de Wavre. "Outre les vétements, nous
avons surtout besoin de petit matériel de cuisine, de petits meubles
d’appoint et surtout de produit de nettoyage, de savon et de papier
hygiénique’, insiste Jean-Noél, chef de service de l'Action sociale.

Spaghetti solidaire pour les Auderghemois

en difficulté

Les amis du CPAS d’Auderghem organisent un spaghetti solidaire le 17
octobre, a la salle des Paradisiers (1346 chaussée de Wavre). Les spaghetti
seront servis de 12 a 21h. Les bénéfices seront consacrés au repas de Noél
organisé par le CPAS pour les Auderghemois en difficulté.

@ Réservation: 0476/849.927
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FIN DU CHEQUE-REPAS PAPIER

DU 15 AU 30/10, OPERATION
”JE MANGE DANS MA COMMUNE”

Le 1* janvier prochain, le
cheque-repas "papier” aura
vécu: seuls les cheques-repas
électroniques seront acceptés...

Profitant de ce changement,

le service Economie d’Auder-
ghem lance, en collaboration
avec les sociétés émettrices,
l'opération Je mange dans

ma commune. Le principe?
Encourager l'utilisation du titre
électronique dans les com-
merces de proximité.

d’alimentation”, rappelle
’échevine de I'Economie.

” Avec leurs cheques-repas, les
Auderghemois peuvent donc
privilégier les commerces
d’Auderghem”.

Du 15 au 30 octobre prochains,
les commercants participants
remettront un cadeau a leurs
clients qui feront usage du
cheque-repas électronique.

”Le commerce de proximité
joue un réle indispensable
dans la vie locale. L'opération Je
mange dans ma commune est
l'occasion de les soutenir et de
montrer qu’on tient a eux’.

”On l'oublie souvent mais
les chéques-repas peuvent
aussi étre utilisés dans les
restaurants et les magasins

Nouveaux-nés et femmes enceintes
derriere Uobjectif

Sophie Bouzin est une photographe auderghemoise spécialisée
dans la photographie de nouveau-nés et de femmes enceintes.
Sélectionnée dans le cadre du projet "Les jeunes talents du quartier”,

elle expose ses photos a la bibliotheque du chant d’Oiseau jusqu’au
26 octobre prochain. Emotion et tendresse garanties.

@ www.sophiebouzin.be

Conférence 11.11.11

Dans le cadre de la campagne 11.11.11 2015, ' ATM-CNCD organise
une conférence-débat sur le theme ”La protection sociale : un bien
mondial ?”. Le mardi 20 octobre de 19h30 a 22h au Penthouse de la
maison communale. Entrée libre.

© 02/6720873

Brocante au Cirquétudes

Comme chaque année, le Centre Scolaire du Souverain-Cirquétudes
organise une grande brocante dans son préau de la rue des Ecoliers.
Celle-ci aura lieu le 14 Novembre de 7 a 14h.

25 ans de graphisme en une expo

Régulierement publiés, distingués et primés, les étudiants qui sont
passés par l'atelier de Jean-Pol Rouard a U'Erg ont pour la plupart
été marqueés par l'enseignement de ce graphiste hors normes.
Jusqu’au 29 octobre, le Seed Factory accueille une exposition qui
rassemble le meilleur de la production de plus de 25 années d’ensei-
gnement du graphisme au sein de cet atelier prolifique. A découvrir!

@ Du lundi au vendredi, de 9h & 18h

Halloween au Lambin

La Cellule Educative de la Maison de la Prévention invite toutes les
sorcieres et autres zombies d’Auderghem a féter Halloween le 31
octobre prochain dans le quartier du Lambin. Rendez-vous des 18h
au 4 de l'avenue Lambin.

© 02/850.80.07
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NOUVELLES TECHNOLOGIES
"Gling”! Une nouvelle app’
lancée sur Auderghem

"Gling”! Auderghem a

été choisie par une start-

up bruxelloise pour le
lancement d’une nouvelle
plate-forme mobile de com-
munication instantanée.
L'idée des concepteurs:
promouvoir le commerce

de proximité. "Avec Gling,
les auderghemois pourront
prendre connaissance a tout
moment des actualités, des
événements, des nouveautés,
des promotions et du taux
d’affluence de leurs com-
merces favoris”, explique

CINE-CLUB 14-18

Greg Malcause, cofondateur
de la start-up. La phase test
du projet, gratuit et 100%
bruxellois, vient de débuter.
L'application est disponible
sur le web, ’App Store et
Play Store. Si la mayon-
naise prend, la plate-forme
sera étendue a ’ensemble
de la Région. "La commu-
nauté Gling vise a soutenir
le commerce local””, conclut
'échevine de 'Economie.
N’hésitez pas a la rejoindre!”,

O www.sling.be

UN LIVRE, UN FILM ET C’EST GRATUIT!

Dans le cadre du cente-

naire de la Grande Guerre, le
service de la Culture et les
bibliothéques communales
s’associent pour proposer un
ciné-club sur le conflit 14-18.
Le concept? Chaque film est
I’adaptation d’une oeuvre lit-
téraire. Prochaines séances: Le
Baron Rouge de Roger Corman
(USA 1971) sera projeté le

19 octobre; Joyeux Noél de

Christian Carion (France 2005)
sera proposé le 16 novembre;
Cheval de Guerre de Steven
Spielberg (USA 2011) le 29
février 2016 et Les Sentiers de
la Gloire de Stanley Kubrick
(USA 1957) le 21 mars. L'entrée
est gratuite mais la réservation
indispensable. Séances a 20h
au Centre culturel.

€ 02/676.49.50

LA SAISON CULTURELLE EN 36 PAGES

Nouveau! Pour la premiere fois, le service de la Culture a
choisi de présenter la nouvelle saison culturelle auderghe-
moise au travers d’une brochure gratuite. Au total 36 pages
reprennent I'essentiel des pieces de théétre, ateliers, concerts,
événements, expos, cafés littéraires, animations, parcours
d’artistes... programmeés en 2015-2016. ”On s’est rendu compte
qu'il y a énormément d’activités culturelles a Auderghem
mais que l'information était éparpillée”, sourit I'échevine de
la Culture. "Tout n’y est pas parce que toutes les activités ne
sont pas programmées aussi longtemps a 'avance mais cela
permet a chacun d’anticiper et d’avoir un apercu du foisonne-
ment culturel et associatif auderghemois”.

@ La brochure est disponible sur simple demande : 02/676.49.75
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INFORMATIEKRANT VAN DE GEMEENTE OUDERGEM
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MIGRATIECRISIS Mg
HOE OUDERGEM DIE AANPAKT

De migratiecrisis duikt overal in Europa op. Ze is in Oudergem min-
der voelbaar dan in andere gemeenten, maar ook hier worden we
met die uitzonderlijke situatie geconfronteerd. "Mensen opvangen
die vluchten voor oorlog en dood is een plicht’, benadrukt de
dienstdoende burgemeester. "Dat mag evenwel niet ten koste gaan
van onze inspanningen ten voordele van onze medeburgers en in
het bijzonder van de zwaksten onder hen”. De gemeente heeft daa-
rom beslist een ongewone maatregel te nemen: de opeising van
leegstaande woningen. Een ander aandachtspunt dat in Oudergem
voorrang krijgt: de integratie van de vluchtelingen. Pagina 3

KIDS EEN NIEUW CONCEPT VAN “TIJDELIJKE” OPVANG
OUDERGEM OPENT HAAR EERSTE "KIDSMOTEL"

Een nieuwe kinderbewaarplaats van een heel andere soort opende onlangs zijn deuren in Oudergem. Het
“kidsmotel” moet voldoen aan de behoefte van ouders die een tijdelijke opvang voor hun kinderen zoeken
om een opleiding te kunnen volgen, om op zoek te gaan naar een baan of gewoon even op adem te
kunnen komen. "De samenleving verandert’, benadrukt de schepen van Sociale Actie. ”Met het kidsmotel
proberen we aan die nieuwe noden te beantwoorden”. Pagina 2

Ww.oudergem.be

HET TEWERKSTELLINGSHUIS TEST EEN GEINDIVIDUALISEERDE AANPAK

Een origineel initiatief. Vanaf de maand oktober biedt het Oudergemse Tewerkstellingshuis opleidingen aan die
zijn afgestemd op lokale sociodemografische omstandigheden. De eerste cycli richten zich tot twee doelgroepen:
de gezinshoofden van een eenoudergezin en de langdurig werkzoekenden die houder zijn van een diploma van
hoger onderwijs. Pagina 2

uitgever Didier GOSUIN:~ 12;-E. Idiersstraat- 1160 Auderghem =02 67649 71 = relpub@oudergem:.be = ww

Verantw.

ZONIEN 14-18:EEN  CULTUREEL  OPERATIE
IN ZONE PREVENTIE: EEN LITERAIRE ~ SEIZOENIN ~ "IKEET
NATURA NIEUW TEAM VAN = SOLIDARITEITS- EN GRATIS 36 BLADZI- IN MIJN
2000 STRAATWERKERS SPAGHETTI CINE-CLUB = JDEN GEMEENTE”
pagina 2 pagina 3 pagina 3 pagina 4 pagina 4 pagina 4



KIDS

EEN CRECHE VAN EEN HEEL ANDERE
SOORT OPENT HAAR DEUREN

Hoe ga je op zoek naar een
baan, volg je een opleiding of
rust je wat uit als je alleen bent,
kleine kinderen hebt en niet
altijd over een oppas beschikt?
"Er zijn steeds meer eenouder-
gezinnen, personen die een
tijdelijke opvang voor hun kin-
deren zoeken of niet voldoen
aan de voorwaarden die een
kinderbewaarplaats stelt’, legt
de burgemeester uit. "Dat is de
reden waarom we hebben bes-
list het kidsmotel op te richten”.

Het nieuwe kidsmotel op

het nummer 1071 langs de
Waversesteenweg biedt 12
opvangplaatsen aan in een
spiksplinternieuwe ruimte, die
werd ingericht met de finan-
ciéle steun van de Nationale
Loterij. "Het gaat om een

mijn diensten, het OCMW en
de dienst Tewerkstelling heeft
gemobiliseerd’, preciseert de
schepen van Sociale Actie. Het
verschil in vergelijking met een
klassieke kinderbewaarplaats?
”De ouders zetten hun kind af
naar gelang hun behoefte en
eenoudergezinnen, mensen die
een baan zoeken of een oplei-
ding volgen, krijgen voorrang’.

Ook al is soepelheid een van

de aantrekkingspunten van
het concept, onaangekondigd
komen, kan nu ook weer niet:
inschrijving is noodzakelijk.
"Nog voor de opening bracht de
mond-tot-mondreclame al veel
volk op de been. We hadden
het dus aan het rechte eind: dit
aanbod voldoet aan een echte
behoefte”. In die mate dat men
er nu al best vroeg bij is...

sociale-cohesieproject dat werd ©02/7336658
opgestart door het Paviljoen en
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Het Zoniénwoud in zone Natura 2000

Natura 2000 is een netwerk van beschermde natuurgebieden over
heel Europa. In Brussel omvatten die gebieden in totaal meer dan
2.300 ha, d.i. ongeveer 14 % van het grondgebied. Het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest heeft onlangs een ontwerp van besluit aange-
nomen waardoor het Zoniénwoud en meerdere groene ruimten in
het oosten van Brussel in zone Natura 2000 worden opgenomen.

Dat ontwerp wordt onderworpen aan een openbaar onderzoek tot

7 november. Op- en aanmerkingen moeten worden gestuurd naar
Leefmilieu Brussel.

© www.leefmilieubrussels
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Workshops van een heel andere aard
Twee specifieke profielen van
werkzoekenden

Vervolg van pagina 1

”De profielen en de noden van
de werkzoekenden verschillen
van gemeente tot gemeente”,
stelt de schepen van
Tewerkstelling vast. ”’Daarmee
moet rekening worden gehou-
den en daarom hebben we
beslist workshops op te zetten
die nauwer aansluiten bij de
Oudergemse socio-econo-
mische realiteit”.

In het totaal zullen zowat der-
tig werkzoekenden tien halve
dagen lang een opleiding en
een doorgedreven begeleiding
krijgen.

"Het project beoogt in het
bijzonder een (her)inschake-
ling van de persoon. Het gaat
erin de eerste plaats om die uit
zijn alledaagse sleur en zelfs
uit een isolement te halen en
die ervan bewust te maken

dat haar of zijn situatie kan

worden verbeterd. Het doel is
(weer) zelfvertrouwen te kri-

jgen teneinde een duurzaam
professioneel project te kun-

nen ontwikkelen”.

Zelfrespect, actieve commu-
nicatie, assertiviteit, stress- en
tijdbeheersing, kiezen van
prioriteiten, simulatie van

een sollicitatiegesprek, tips en
kneepjes... De aangesneden
thema’s zullen worden afges-
temd op het publiek van elk
van de groepen. De workshops
zullen worden afgesloten met
een persoonlijke balans en een
ontmoeting met de diensten
van Actiris.

”’Die workshops liggen in de
lijn van wat we tijdens de
Lentes van de Tewerkstelling
hebben vastgesteld: elke wer-
kzoekende is uniek en hoe
persoonlijker de aanpak is, hoe
groter de kansen worden om
een job te vinden”.

HET LAAGSTE WERKLOOSHEIDSCIJFER

Oudergem telt het laagste
werkloosheidscijfer van het
Brusselse Gewest net ach-

ter Sint-Pieters-Woluwe.

Dat blijkt uit de statistieken
gepubliceerd in de maand juli
door Actiris. De jongste cijfers
geven een aanzienlijke daling
in het hele Brusselse Gewest
aan, en dat voor de eerste
keer sinds het begin van de
jaren 2000. Het werkloosheids-
percentage daalde tot onder

.................. eesv0ccsssessce

de lat van 20% en bedraagt
nu 18,5%. In Oudergem is dat
cijfer lager dan 12% (11,1%).
"Meerdere factoren verklaren
die afname”, preciseert de
burgemeester en gewestelijk
minister van tewerkstelling.
"Een ervan is de geindividua-
liseerde aanpak afgestemd op
de Iokale realiteit, duidelijk
een van de actiemiddelen die
voorrang verdienen”.

€es000000000000000e escccces esscee

VOOR DE OUDERGEMSE WERKGEVERS DIE
ACTIEF ZIJN IN OUDERGEM EN... ELDERS!

Bericht aan de bedrijfsleiders, handelaars, verantwoordelijken

van verenigingen, personeelsafdelingen... De eerste Middag van
de Werkgevers vindt plaats op 3 december eerstkomend, van 12
tot 14 uur, in het Penthouse van het gemeentehuis. Tijdens deze
ontmoeting zullen Europese, gewestelijke en gemeentelijke
functionarissen alle terwerkstellingsondersteunende maatre-
gelen toelichten die in Brussel beschikbaar zijn. ”Vele pakketten
zijn zeer interessant voor werkgevers”, legt Fabienne Diez van
de dienst Tewerkstelling uit. "Maar we stellen vaak vast dat die
nauwelijks of helemaal niet gekend zijn”. Jongerengarantie,
Activa-plan, Individuele beroepsopleiding (FPI)... De Middag van
de Werkgevers zal worden ingeleid door de gewestelijke minis-
ter van Economie en Tewerkstelling. ”Het evenement richt zich
tot de werkgevers die in Oudergem actief zijn maar ook tot de
Oudergemnaars die buiten de gemeente bedrijvig zijn”.
Opgelet: het aantal plaatsen is beperkt. Reservering is noodza-
kelijk...



OUDERGEM EN DE MIGRATIECRISIS
LEEGSTAANDE WONINGEN OPGEEIST

Om het hoofd te bieden aan
de migratiecrisis besliste
Oudergem over te gaan tot
opeising van leegstaande
woningen, een uitzonder-
lijke maatregel die nooit
tevoren in Brussel werd
getroffen. ”Of we dat nu wil-
len of niet, de vluchtelingen
zijn hier in Belgié”, vertelt de
dienstdoende burgemeester.
"De overheid moet de crisis
correct inschatten en nave-
nant reageren, anders wordt
de situatie nog dramatischer.
Het komt eropaan de manier te
vinden om dat te doen zonder
onze inspanningen ten voor-
dele van onze medeburgers in
het gedrang te brengen”.

In de praktijk beoogt de
opeisingsprocedure al twee
privéwoningen waarvan de

leegstand duidelijk is gebleken
evenals een gebouw gelegen
aan de Kouterlaan dat toebe-
hoort aan... de Federale Regie
der Gebouwen. Na opeising
zullen die woningen worden
beheerd door de gemeente, die
ze zal gebruiken voor de noo-
dopvang van vluchtelingen of
kandidaat-vluchtelingen. " Wat
het vroegere gebouw van de
rijkswacht langs de Kouterlaan
betreft, hebben wij officieel de
Federale Regie der Gebouwen
geinterpelleerd. Bovenop de
formele stappen willen wij hen
interpelleren: is het normaal
dat een publieke instelling
woningen die haar eigendom
zijn leeg laat staan?”.

Oudergem heeft bovendien
beslist haar eigen gebouwen-
park te benutten door meteen

twee woningen ter beschikking
te stellen: de ene via de sociale
huisvesting, de andere via een
lokaal Onthaal Initiatief (LOI)
opgezet door haar grondregie.
"We krijgen vandaag te maken
met een omvangrijke crisis

die Belgié met een nijpend
probleem opzadelt. Wij zijn
voorstander van een solidaire
verdeling van de vluchtelingen
over de Belgische gemeenten
maar die laat op zich wach-
ten. Ondertussen besliste
Oudergem een dynamische
aanpak te hanteren en te
roeien met de riemen die

ze heeft. We vragen aan de
federale en andere overheid-
sinstanties hetzelfde te doen”.
Voor de dienstdoende burge-
meester komt het er noch min
noch meer op neer het interna-
tionale recht in acht te nemen.

NA DE OPVANG, INTEGRATIE. METEEN.

Oudergem telt momenteel
90 vluchtelingen of kan-
didaat-vluchtelingen. Ze
vertegenwoordigen bijgevolg
minder dan 0,3% van de
Oudergemse bevolking. "Hen
opvangen, is onze plicht,
het is aan hen om zich te
integreren”, preciseert de
dienstdoende burgemeester.

De vluchtelingen die aanko-
men in Oudergem worden

systematisch en rechtstreeks
de weg gewezen naar de
cursussen Frans als vreemde
taal, die de gemeente orga-
niseert via haar instituut
voor sociale promotie, het
IAPS, en het wijkhuis Het
Paviljoen. ”We zien eveneens
toe op een snelle inschrij-
ving van de kinderen in onze
gemeentescholen”. Volgens
Martin Winance, hoofd van
het Paviljoen, worden de

CEMPA BREIDT WERKINGSGEBIED UIT

STRAATWERKERS

De CEMPA richtte onlangs

een nieuw “straatteam” op:
drie animatoren en twee vor-
mingswerkers die de opdracht
meekregen “rond te hangen”
op plaatsen waar jongeren
gewoonlijk samenklitten.

”Wij exporteren naar het hele
Oudergemse grondgebied

wat we al vele jaren doen in
Lambin”, legt de schepen van
Preventie uit. ”"Met de edu-
catieve, bemiddelings- en
schoolondersteunende diensten
hebben we een zeer volledig
pakket dat ons in staat stelt
stroomopwaarts op te treden
en daadwerkelijk aan preven-
tiewerk te doen”.

”Elk van ons heeft een bijzon-

dere rol’, voegt Mourad, leider

van het nieuwe team, toe. ”Die

van de animatoren bestaat erin

jongeren te ontmoeten, een
relatie met hen op te bouwen

en activiteiten aan te bieden.
Wanneer ze een probleem
vaststellen, geven ze dit door
aan de vormingswerkers die dan
een persoonlijk begeleidings-

project op het getouw zetten of

verwijzen ze naar andere gespe-
cialiseerde diensten indien de
situatie dat vereist”. Een globale
benadering die één enkel doel
beoogt: problemen neutraliseren
door banden te smeden.

€ 0474577907
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cursussen Frans als vreemde
taal goed gevolgd en op prijs
gesteld. "De personen die
vandaag aankomen, zijn
middenklassers. Ze zijn
beschaafd, beschikken over
vaardigheden en hebben een
hogere opleiding genoten.
Ze hebben duidelijk zin om
onze taal te leren en weer
een “normaal’ leven te lei-
den na de verschrikkingen
van de oorlog”.

EEN UITZONDER-
LIJKE MAATREGEL

Welke woningen eist de
gemeente op? "Uitsluitend
onroerend goed waarvan is
gebleken dat het niet wordt
bewoond”, benadrukt de
dienstdoende burgemeester.
"Elk jaar moeten we daarvan
een lijst opstellen en die moe-
ten we dan bezorgen aan het
Gewest. Het gaat om echte
probleemgevallen”. Niemand
moet bijgevolg vrezen dat
een van zijn gebouwen wordt
opgeéist omdat het eventjes
niet wordt verhuurd.

"Met die maatregel slaan we
drie vliegen in één klap: we
vervullen onze menselijke
plicht; we brengen onze actie
ten gunste van onze meest
kwetsbare medeburgers niet
in gevaar; en we starten

een procedure op tegen een
verschijnsel dat onaanvaard-
baar is: eigenaars die hun
woningen bewust leeg laten
staan”. De dd burgemeester
beklemtoont dat de terbe-
schikkingstelling van opgeéist
vastgoed uitzonderlijk is.
"Voor ons is het ook duidelijk
dat de opvang moet worden
voorbehouden aan viluchte-
lingen. De andere migranten
moeten worden verzocht het
grondgebied te verlaten”.

Vluchtelingen: waar brengt u uw giften

naartoe?

Omdat tal van Oudergemnaars bijzonder genereus blijken te zijn, bes-
liste de gemeente Fedasil een handje toe te steken door de giften van
haar inwoners te verzamelen en naar de gewenste plek te brengen.
Giften kunnen elke donderdag tussen 8.30 en 12 uur en tussen 14 en 19
uur worden bezorgd aan het Preventie- en Solidariteitshuis, de nieuwe
gemeentelijke sociale pool op 1326-1328 aan de Waversesteenweg.
"Bovenop kledij hebben we vooral klein keukengerei en wat aanvullend
meubilair nodig. Ook schoonmaakproducten, zeep en toiletpapier zijn
zeer welkom”, benadrukt Jean-Noél, diensthoofd Sociale Actie.

Solidariteitsspaghetti

De vrienden van het OCMW van Oudergem organiseren een soli-
dariteitsspaghettimaaltijd op 17 oktober in de Paradijsvogelzaal

(Waversesteenweg 1346). De spaghetti zal worden opgediend tussen 12
en 21 uur. De winst gaat naar de kerstmaaltijd die het OCMW organiseert
voor Oudergemnaars die het moeilijk hebben.

: @ Réservation: 0476/849.927
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GEDAAN MET DE PAPIEREN MAALTIJDCHEQUE :
VAN 15 TOT 30/10, OPERATIE "IK EET IN :

MIJN GEMEENTE”

Op 1januari eerstkomend is het
afgelopen met de “papieren”
maaltijdcheque: enkel elektro-
nische maaltijdcheques zullen
dan nog worden aanvaard...

De dienst Economie van
Oudergem maakt van die
verandering gebruik om in
samenwerking met de bedrijven
die ze uitgeven, de operatie Ik
eet in mijn gemeente op te zet-
ten. Het principe? Het gebruik
van de elektronische cheque
aanmoedigen in de handelsza-
ken in de buurt.

"Vaak wordt vergeten dat de
maaltijdcheques ook kunnen
worden gebruikt in restaurants

en voedingswinkels”, benadrukt
de schepen van Economie.

"Met hun maaltijdcheques
kunnen de Oudergemnaars de
Oudergemse handelszaken dus
bevoordelen’.

Van 15 tot 30 oktober eerstko-
mend zullen de deelnemende
handelaars een geschenk ove-
rhandigen aan hun klanten die
gebruikmaken van de elektro-
nische cheque.

”"De handelszaken in jouw buurt
spelen een onontbeerlijke rol in
het Iokale leven. De operatie Ik
eet in mijn gemeente is de gele-
genheid hen te steunen en onze
waardering te tonen”.

Pasgeboren kinderen en zwangere

vrouwen voor de lens

Sophie Bouzin is een Oudergemse fotografe gespecialiseerd in de
fotografie van pasgeborenen en zwangere vrouwen. Ze werd gese-
lecteerd in het kader van het project “Jong talent uit de wijk” en
stelt haar foto’s tentoon in de bibliotheek Vogelenzang tot 26 okto-
ber eerstkomend. Emotie en tederheid gegarandeerd.

@ www.sophiebouzin.be

Lezing 11.11.11

In het kader van de campagne 11.11.11 2015, organiseert ATM-
CNCD een lezing-debat rond het thema "De sociale bescherming:
een mondiaal goed?”. Op dinsdag 20 oktober van 19.30 tot 22 uur in
het Penthouse van het gemeentehuis. Vrije toegang.

€ 02/672.0873

Brocante in Cirquétudes

Zoals elk jaar organiseert het Scholencentrum Vorst-Cirquétudes
een grote brocante op de binnenplaats aan de Scholierenstraat. Die
vindt plaats op 14 november van 7 tot 14 uur.

25 jaar grafische kunst in één expo

De meeste studenten die de workshops bijwoonden van Jean-

Pol Rouard aan de ERG (school voor grafisch onderzoek) hebben
heel wat opgestoken van deze buitengewone graficus. Publicaties
en onderscheidingen vielen hen al te beurt. Tot 29 oktober is de
Seed Factory de locatie van een tentoonstelling van de mooiste
voortbrengselen van meer dan 25 jaar grafisch onderwijs binnen dat
zeer productief atelier. Ga zeker kijken!

@ Van maandag tot vrijdag, tussen 9 en 18 uur.

Halloween in Lambin

De Educatieve Cel van het Preventiehuis nodigt alle heksen en
andere zombies van Oudergem uit om op 31 oktober eerstkomend
Halloween te vieren in de Lambin-wijk. Afspraak vanaf 15 uur op nr.

4 van de Lambinlaan.
© 02/850.80.07
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NIEUWE TECHNOLOGIEEN
"Gling”! Een nieuwe app
getest op Oudergem

"Gling”! Oudergem werd
door een Brusselse start-up
uitgekozen voor de lance-
ring van een nieuw mobiel
instantcommunicatie-
platform. Het idee van de
ontwerpers: buurtwinkels
promoten. "Dankzij Gling
zullen de Oudergemnaars op
elk ogenblik kennis kunnen
nemen van de actualiteit,
evenementen, nieuwigheden,
promoties van en de toeloop
in hun favoriete winkels”,
legt Greg Malcause, medeo-
prichter van de start-up, uit.

CINE-CLUB 14-18

De testfase van het project,
dat gratis en 100% Brussels
is, is zopas van start gegaan.
De applicatie is beschikbaar
op het web, de App Store

en de Play Store. Als het
platform succes boekt, zal
het worden uitgebreid tot
het hele Gewest. "De Gling-
gemeenschap wil de lokale
handel ondersteunen!”,
concludeert de schepen van
Economie. Aarzel niet om er
deel van uit te maken!”

O www.sling.be

EEN BOEK, EEN FILM EN HET IS GRATIS!

In het kader van de hon-
derdste verjaardag van de
Grote Oorlog slaan de dienst
Cultuur en de gemeente-

lijke bibliotheken de handen
in elkaar om een ciné-club
over 14-18 aan te bieden. Het
concept? Elke film is de bewer-
king van een literair werk.
Volgende voorstellingen: Le
Baron Rouge (Red Baron) van
Roger Corman (USA 1971) zal
worden vertoond op 19 okto-
ber; Joyeux Noél van Christian

Carion (Frankrijk 2005) wordt
afgespeeld op 16 november;
Cheval de Guerre (War Horse)
van Steven Spielberg (USA
2011) op 29 februari 2016 en
Les Sentiers de la Gloire (Paths
of Glory) van Stanley Kubrick
(USA 1957) op 21 maart.

De toegang is gratis maar
reservering is noodzakelijk.
Vertoningen om 20 uur in het
Cultureel Centrum.

© 02/676.49.50

HET CULTUURSEIZOEN IN 36 BLADZIJDEN

Nieuw! Voor de eerste keer koos de dienst Cultuur ervoor
het nieuwe Oudergemse cultuurseizoen voor te stellen in
een gratis brochure. De 36 pagina’s bevatten de belangrijkste
theaterstukken, workshops, concerten, evenementen, expo’s,
literaire cafés, animaties, kunstenaarsparcours... die voor
2015-2016 zijn gepland. "We zijn tot het besef gekomen dat er
enorm veel culturele activiteiten in Oudergem zijn maar dat
de informatie erover versnipperd is”, lacht de schepen van
Cultuur. "Niet alles staat erin omdat niet alle activiteiten zo
lang van tevoren gepland zijn, maar de brochure geeft iede-
reen wel de kans te anticiperen en biedt een blik op het rijke
culturele aanbod en verenigingsleven van Oudergem”.

@ De brochure kan gewoon worden aangevraagd.: 02/676.49.75



