
COMMUNE D'AUDERGHEM

Présents

Excusés

RÉGION DE BRUXELLES-CAPITALE

Extrait du registre aux délibérations du Conseil communal
 

Didier Gosuin, Président ;
Sophie de Vos, Bourgmestre ;
Matthieu Pillois, Florence Couldrey, Martine Maelschalck, Stéphanie Paulissen, Michel Blampain,
Philippe Adriaenssens, Échevin·e·s ;
Jeannine Crucifix, Elise Willame, Marc Vandame, Didier Molders, François Lebovy, Vincianne
Lerate, Valérie Glatigny, Martin Willemart, Emmanuelle Poznanski, Zora Molenberg Clerbaux,
Mathieu Poma, Noémie Dekoninck, Valérie Locatelli, Valérie Lowagie, Alodie De Poorter, Laure
Henvard, Gabriela Banu, Jean-François Noël, Alan Lenglet, Edouard Brainis, Pierre Blackman,
Conseillers communaux ;
Etienne Schoonbroodt, Secrétaire communal.

 
Eloïse Defosset, Échevin·e ;
Cécile Henrard, Ingrid Venier, Victor Kanyanzira, Conseillers communaux.

Séance du 26.03.26

#Objet : Modification du règlement de travail - art. 27 - Maladies, visites médicales, §2/1 #

Séance publique

Ressources Humaines

Le Conseil, 
Vu la nouvelle loi communale, notamment l’article 117 ;
Vu la loi sur les contrats de travail du 03/07/1978 ;
Vu la loi exécutant une politique renforcée de retour au travail en cas d'incapacité de travail du 19/12/2025,
titre 3, chapitre 1, section 2

Section 2 - Certificat médical:
"La possibilité de prendre un jour de maladie jusqu’à trois fois par an sans certificat médical est
réduite à deux fois par an."  ;

Considérant qu'il y a lieu d'adapter le Règlement de travail de la façon suivante:
Art 27 §2/1. Par dérogation au § 2, le travailleur n'est pas tenu, trois deux fois par année calendrier, de
produire un certificat médical pour le premier jour d'une incapacité de travail. Le cas échéant, il
communique immédiatement à l'employeur l'adresse où il séjourne durant ce premier jour d'incapacité de
travail, à moins que cette adresse correspond à sa résidence habituelle connue de l'employeur.
Considérant que cette modification du Règlement de Travail sera soumise au Comité Particulier de
Négociation du 13/03 (protocole 2026/01) ;
DECIDE:

d'adapter le Règlement de Travail en son art 27§2/1 de la façon suivante: Par dérogation au § 2, le
travailleur n'est pas tenu, deux fois par année calendrier, de produire un certificat médical pour le
premier jour d'une incapacité de travail. Le cas échéant, il communique immédiatement à l'employeur
l'adresse où il séjourne durant ce premier jour d'incapacité de travail, à moins que cette adresse
correspond à sa résidence habituelle connue de l'employeur
de marquer son accord sur le projet de modification du règlement de travail - article 27 qui entre en
vigueur au 01/01/2026 ;
de charger la Directrice des Ressources  humaines et la Bourgmestre de l'exécution de ces décisions.

Le Conseil approuve le projet de délibération.
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29 votants : 29 votes positifs.

AINSI FAIT ET DÉLIBÉRÉ EN SÉANCE.

Le Secrétaire communal, 
(s) Etienne Schoonbroodt  

Le Président, 
(s) Didier Gosuin

POUR EXTRAIT CONFORME
Auderghem, le 27 mars 2026

Le Secrétaire communal,
Par délégation,

Pascale Magnette  

La Bourgmestre,

Sophie de Vos
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GEMEENTE OUDERGEM

Aanwezig

Verontschuldigd

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

Uittreksel uit het register der beraadslagingen van de Gemeenteraad
 

Didier Gosuin, Voorzitter ;
Sophie de Vos, Burgemeester ;
Matthieu Pillois, Florence Couldrey, Martine Maelschalck, Stéphanie Paulissen, Michel Blampain,
Philippe Adriaenssens, Schepenen ;
Jeannine Crucifix, Elise Willame, Marc Vandame, Didier Molders, François Lebovy, Vincianne
Lerate, Valérie Glatigny, Martin Willemart, Emmanuelle Poznanski, Zora Molenberg Clerbaux,
Mathieu Poma, Noémie Dekoninck, Valérie Locatelli, Valérie Lowagie, Alodie De Poorter, Laure
Henvard, Gabriela Banu, Jean-François Noël, Alan Lenglet, Edouard Brainis, Pierre Blackman,
Gemeenteraadsleden ;
Etienne Schoonbroodt, Gemeentesecretaris.

 
Eloïse Defosset, Schepen ;
Cécile Henrard, Ingrid Venier, Victor Kanyanzira, Gemeenteraadsleden.

Zitting van 26.03.26

#Onderwerp : Wijziging van het arbeidsreglement - art. 27 - Ziekten, medische bezoeken, §2/1 #

Openbare zitting

Human Resources

De Raad,
Gelet op de nieuwe gemeentewet, in het bijzonder artikel 117;
Gelet op de arbeidsovereenkomstenwet van 03/07/1978;
Gelet op de wet van 19/12/2025 tot uitvoering van een versterkt beleid inzake werkhervatting bij
arbeidsongeschiktheid, titel 3, hoofdstuk 1, afdeling 2,
Afdeling 2 – Medisch attest:“De mogelijkheid om tot drie keer per jaar één ziektedag op te nemen zonder
medisch attest wordt verminderd tot twee keer per jaar.”;
Overwegende dat het aangewezen is het arbeidsreglement als volgt aan te passen:
Art 27 §2/1. In afwijking van §2 is de werknemer, drie twee keer per kalenderjaar, niet verplicht een
medisch attest voor te leggen voor de eerste dag van arbeidsongeschiktheid. In voorkomend geval deelt hij
de werkgever onmiddellijk het adres mee waar hij tijdens deze eerste dag van arbeidsongeschiktheid
verblijft, tenzij dit adres overeenstemt met zijn gewone verblijfplaats die bij de werkgever gekend is.
Overwegende dat deze wijziging van het Arbeidsreglement zal worden voorgelegd aan het Bijzonder
Onderhandelingscomité van 13/03 (protocol 2026/01).
BESLUIT:

het Arbeidsreglement aan te passen in artikel 27 §2/1 als volgt: In afwijking van §2 is de werknemer,
twee keer per kalenderjaar, niet verplicht een medisch attest voor te leggen voor de eerste dag van
arbeidsongeschiktheid. In voorkomend geval deelt hij de werkgever onmiddellijk het adres mee waar
hij tijdens deze eerste dag van arbeidsongeschiktheid verblijft, tenzij dit adres overeenstemt met zijn
gewone verblijfplaats die bij de werkgever gekend is;
zijn akkoord te verlenen aan het ontwerp tot wijziging van het arbeidsreglement – artikel 27 – dat in
werking treedt op 01/01/2026;
de Directrice van Human Resources en de Burgemeester te belasten met de uitvoering van deze
beslissingen.

De Raad keurt het voorstel van beraadslaging goed.
29 stemmers : 29 positieve stemmen.
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ALDUS GEDAAN EN BERAADSLAAGD IN ZITTING.

De Gemeentesecretaris, 
(g) Etienne Schoonbroodt  

De Voorzitter, 
(g) Didier Gosuin

VOOR EENSLUIDEND AFSCHRIFT
Oudergem, 27 maart 2026

De Gemeentesecretaris,
Bij opdracht,

Pascale Magnette  

De Burgemeester,

Sophie de Vos
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